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“Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi,
cahilligin yok edilmesidir. Cahillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz... “

M. Kemal ATATURK
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SUNUS
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Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar.

Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri
kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi iizerine kurmak adma stratejik planlama
dogrultusunda, kamu gorevlilerinin ¢alistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ergevesinde
kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar1 gereklidir.

Iste stratejik planlamanin en dnemli islevi de kurulusun sdz konusu kurumsal kimligi ile
sunulan hizmet arasinda gii¢lii bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Simav Fen Lisesi ailesi olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu
planla 6niimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
gergeklestirecegimiz eylem planimi hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitiin paydaglarimizla
birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalar1 artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil dl¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon,
amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiglii isbirlikleri olusturmay1 ve
paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek
icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli,
Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglar1 dogrultusunda
kurum olarak i¢inde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglart dogrultusunda
kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve
faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza
tesekkiir bor¢luyuz.

Hamza KARA
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

MEB: MEB

GZFT: Gigli yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
VHKI: Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

KHK: Kanun Hiikmiinde Kararname

MEM: Milli Egitim Miidiirliga

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

AB: Avrupa Birligi

YGS: Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi

LYS: Lisans Yerlestirme Sinavi

DyNED: Dinamik Egitim (DynamicEducation)
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

MYO: Meslek Yiiksek Okulu

KOBI: Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

ITEC: Katilme1r Simif ig¢in  Yenilikgi Teknolojiler (Innovative Technologies for an
EngagingClassroom)

MEBBIS: MEB Bilisim Sistemleri
KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

YURT-KUR: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
OOKY: Orta 6gretim kurumlari Yonetmeligi

Simav Fen Lisesi 2015-2019 stratejik plani Sayfa - 8 -




SIMAV FEN LISESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orgtin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasmna dayanan ozel egitim
uygulamalaridir.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
smifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile tistiin yetenekli
ogrenciler icin 6zel arac-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak ©zel egitim destegi
verilmesi amaciyla acilan odalar1 ifade eder.

Devamsizlik: Oziirlii ya da oziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goruntiilendigi ve kategori
dis1 ve sakincali igeriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigr ve hane halki arastirmasma gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha ustii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag
niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine baglh olarak orgin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yag grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarmi kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlaml farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajli gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giiclik gekilen kadinlar, gencler, uzun stireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve ozel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha ytiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade
eder.

Zorunlu egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkl

programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
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ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, o6rgiin veya yaygin 6grenim veren

genel, mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.

GIRIS

Katilmcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans
yonetimine dayali kamu yonetimi anlayis1 kapsaminda kamu hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas, siyasi ve yonetsel hesap
verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirilmesine yonelik uygulamalar tilkemizde
hiz kazanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve olgtilebilir hedefler
belirleme, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya gecis takvimine gore okulumuz ilk
stratejik plan1 2010-2014 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve uygulanmustir.

Simav Fen LisesiMiudirlugi 2015-2019 Stratejik Plani, yasal diizenlemeler ve tist
politika belgeleri 1s1ginda hazirlanmistir. Plan ¢alismalari kapsaminda Bakanligimizin
belirlemis oldugu egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlarna istinaden
stratejik plan temel mimarisi olusturulmustur. Bu mimari dogrultusunda “Egitim ve
Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite” ile “Kurumsal Kapasite” olmak {izere {ig

ana tema ortaya ¢ikmustir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bu

amag ve hedefleri gerceklestirecek Stratejiler belirlenmistir.
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Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik hedef ve amagclarin
tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik hedef ve amaclarin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin stratejik plan izleme ve degerlendirme

modeli olusturulmustur.
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. BOLUM

HAZIRLIK SURECI
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BOLUM I: STRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2013/26

sayili Genelge ve eklerine uygun olarak

okulumuz 2015-2019

Stratejik Plani ¢alismalari

baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda stratejik planlama siirecinde yapilmasi

gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iligkin is takvimi belirlenmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda Kalkinma Bakanligi tarafindan

yaymlanan Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu temel alinmis ve asagidaki model

benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:

Stratejik Planlama Is Takvimi

\

Durum Analizi

1 Tarihi ’ Mevzuat : Faaliyet : Paydas : Kurum ici ve Kurum Dist :

: Gelisim : Analizi I Alanlar ile : Analizi | Analiz |

I i | Sunulan | o PEST Analizi I

! i | Hizmetler 1 : o GZFT Analizi !

. : ! ! | * Ust Politika Belgeleri Analizi |

__________________ U Y S
\

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\4

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

Performans Programi

v

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Simav Fen LisesiStratejik Planlama Modeli

Simav Fen Lisesi 2015-2019 stratejik plani
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Okul Midiirliiglimiiziin stratejik planinin hazirlanmasinda tiim paydaglarimizin goriis
ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir
model benimsenmistir.

Stratejik planimizin temel yapist Milli Egitim Bakanlig, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu
temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ) ile paydaslarin

goriis ve Onerileri dikkate alinacak sekilde olusturulmustur.

Stratejik MEB ,il VE ilce
Plan MEM

Egitimleri Stratejik Plani

SIMAV FEN
LISESI

2015-2019
Stratejik Plani

. SIMAV FEN
Ust Politika LiSESI

Belgeleri Mudiirligii
Durum Analizi

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi
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Tablo 1 Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Adi1 Soyad1 Unvani

Hamza KARA Okul Mudiira

Siilleyman KOCABAS Miidir Bas Yardimcisi

Bayram AKTEKE Miidiir Yardimcist

Fevzi AYSU Din Kiiltiiri Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Mehmet ALATTIN DEMIRLI Matematik 6gretmeni

Metin GUNAL Tiirk dili ve edebiyat: 6gretmeni
Nureddin YILDIRIM Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmeni
Mukadder TEPE Matematik 6gretmeni

Mehmet A. DEMIRLI

Matematik 6gretmeni

Ismail YAVUZ Matematik 6gretmeni
Mehmet PEKSAK Fizik 6gretmeni
Erkut ACAROGLU Fizik ogretmeni

Yeliz SEN Kimya 6gretmeni
Semra OZALP Ingilizce 6gretmeni

Semiha AKGUL

Cografya 6gretmeni

Ismail BULUT Tarih 6gretmeni
Turan AKBULUT Biyoloji 6gretmeni
Inci CALIS Beden egitimi 6retmeni

Serap S. DEMIRLI

Ingilizce 6gretmeni

Esra ATALAY

Rehber 6gretmen

Okulumuzun 2015-2019 yillarin1 kapsayacak ikinci stratejik plan1 hazirlik ¢alismalari
MEB 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma
Bakanliginin Stratejik Planlama Kilavuzu’na uygun olarak baslatilmistir.

Stratejik planlama caligmalarinin basarisi, plan O6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasina ve tiim birimler ile personelin planlama siirecine dahil edilmesine baglhidir. Bu
nedenle hazirlik programina bagl olarak kurulacak kurul ve ekiplerin ¢aligmalarda aktif rol
almalar1 ¢ok bilyiik 6nem arz etmektedir.

Bu ¢aligmalar1 gergeklestirmek iizere stratejik plan {ist kurulu olusturulmustur. Strateik
plan iist kurulu iiyelerine 20/02/2014 tarihinde Stratejik Planlama Il Koordinatérii Yunus
EGDEMIR tarafindan egitim ve seminer verilmistir. Dagardi Orta Okulu Miidiirii Erkut
OZYURT ve Citgol Orta Okulu Miifdiirii Ahmet Bas tarafindan 31 Mart,3,6,8 Nisan 2015
tarihleri arasinda Simav Halk egitimi Merkezinde verilen stratejik planlama egitimine
Okulumuz Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Fevzi AYSU katilmistir. Planin
hazirlanmasi siirecinde bu iist kurul ayda bir toplantilar ve goriismeler yapmustir.
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Hazirlanan planin kurumun biitiin c¢alisanlarinca sahiplenilmesi amaciyla, planlama
stirecinin bagladig1 kurum ¢alisanlarina duyurulmus olup stratejik planin énemi anlatilmistir.
Planlamanin biitiin asamalarinda kurum calisanlariyla birebir etkilesimde bulunulmus ve
calisanlar bilgilendirilmistir.

Okulumuz biinyesinde olusturulan stratejik planlama ekibi tarafindan, stratejik
planlama ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve ydnergeler incelenmistir. Ilce Milli Egitim
Miidiirligi. AR-GE Boliimii ile iletisime gegilerek ar-ge caligmalar1 ve stratejik plan
hazirlama konusunda bilgiler alimmistir. Stratejik planlama ekibimiz paydaglarla cesitli
goriismeler yapmustir.

Durum analizi yapmak i¢in 6ncelikle dis paydaslar ve i¢ paydaslar belirlenmistir.

Dis paydaglara miidiirligiimiiziin olumlu gordiikleri yonleri, iyilestirilmesi gereken
yonleri, miidiirliiglimiizden egitim alanindaki beklentileri ve miidiirliigiimiiziin ¢aligmalarinda
ne tiir katki saglayabilecekleri sorulmustur.

I¢ paydaslarla, kurum ¢aligmalarina yonelik performans degerlendirmesi, beklentiler,
istek ve ihtiyaclar1 belirlemeye yonelik anket calismasi yapildi. Durum analizi siirecinde
kurumdan hizmet alanlarla, kuruma karsi sorumlu olan okul idareci ve &gretmenlerle
goriismeler yapildi.

Okulumuzda Stratejik Plan Ekibine ayrintili stratejik plan egitimi verilmistir. Bu
egitimler sunum, anlatim ve uygulamadan olusmustur. Okulumuzda Stratejik Plan Ekibimizle
GZFT belirleme c¢alismalar1 yapilmugtir. Ogretmenlerimize, 6grenci velilerimize ve
ogrencilerimize anket uygulanmistir. Anket ¢alismas1 3 idarecil3 6gretmen, 200 veli ve 200
Ogrenciye uygulanmistir.

Okulumuz Stratejik Plani, yukarida belirtilen ¢aligmalarin analiz edilmesi neticesinde,
Milli Egitim Bakanligi ve Il ve Ilge Milli Egitim miidiirliigii stratejik planlar1 da dikkate
alinarak olusturulmustur.
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1I. BOLUM

DURUM NALIZI
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Durum analizi, var olan mevcut durumun ortaya konularak kurumun farkli yonleriyle
bir biitiin olarak potansiyelinin ortaya c¢ikarilmasidir. Durum analizi yapmadan yani
potansiyelimizin ne oldugunu bilmeden yapilacak olan herhangi bir ¢caligma istenen sonuglari
vermeyebilir. Paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinacak sekilde olusturulmustur.

Oklumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti,
glicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir.

A. TARIHSEL GELISIM:

Okulumuz 22.04.2010 tarih ve 3304 sayili Bakanlik Makami oluru ile 2010-2011 ders
yilindan itibaren egitim 6gretime baslamak iizere agilmistir.
Simav Fen Lisesi 2010 yilinda Esenevler mahallesindeki Simav Anadolu Ogretmen Lisesi
binasi biinyesinde egitim 6gretime 2 sube ile baglamistir. 2011 yilinda meydana gelen Simav
depreminden sonra Muradinlar Mahallesi’nde ilkdgretim olarak insa edilen 32 derslikli binaya
taginmig binanin st katlar1 kiz ve erkek pansiyonlarina doniistiiriilerek egitim 6gretime hazir
hale getirilmistir. Halen ayni binada egitim 6gretime devam etmektedir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

652 sayili KHK, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim
Bakanhigi i1 ve lce Milli Egitim Miidiirliikleri  Yonetmeligi  Stratejik
Planimizinhazirlanmasina gerekge teskil etmistir.

652 sayih KHK: MADDE 33 — “Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekten list kademelere karsi sorumludur.” Denilmektedir.

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Madde 9-“Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” Denilmektedir.

Yukarida belirtilen ilgili kanun ve kanun hiikmiinde kararnamenin ilgili maddeleri
yoneticilere stratejik planlama ile ilgili ¢esitli gorevler yiiklemektedir
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C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

Tablo 2 .Faaliyet Alanlari Ve Sunulan Hizmetler

IDARI BiRIM

e Okulun Ogrenci, Her Tiirlii Egitim Ve Ogretim, Y&netim, Personel,
Tahakkuk, Tasinir Mal, Yazigma, Egitici Ve Sosyal Etkinlikler,
Yatililik, Bursluluk, Tagimali Egitim, Giivenlik, Beslenme, Bakim,
Koruma, Temizlik, Diizen, Nobet, Halkla Iliskiler Ve Benzeri
Gorevler Ile Bakanlik Ve l/llge Milli Egitim Miidiirliiklerince
Verilen Gérevler ile Gérev Taniminda Belirtilen Diger Gorevlerin
Yerine Getirilmesini Saglar.

EGITIM OGRETIM

e Okulumuzda egitim ve 6gretim galigmalarini yiiriitmek. Egitim ve
ogretimle ilgili caligmalar yapmak.

PANSIYON ISLERI

e Yatililik, bursluluk ve sosyalyardimlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek

BILIMSEL, KULTUREL,
SANATSAL VE SPORTIF
FAALIYETLER

e Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

SINAV ISLERI

¢ Sinavlarin uygulanmasi ve sinav giivenligini saglamak,

¢ Sinav sonuglarini degerlendirmek.

¢ Okul, il¢e ve il genelinde yapilacak olan Bagari Kazanim
Degerlendirme ile ilgili ¢alismalar1 ve projeleri uygulamak,
sonuclarini degerlendirmek

REHBERLIK
HIZMETLERI

e Oprenci ve velilere rehberlik ve danismanlik hizmetinde
bulunmak.

e Okul rehberlik ¢erceve planini olusturmak

BILGI TEKNOLOJISI

e Egitim faliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimler
ve ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve
yiriitmek,

e Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve
islemleri ytriitmek,

e FATIH Projesi kapsamindaki faaliyetleri yiiriitmek

e Istatistiki verileri toplamak, giincellestirmek, analiz etmek.

VHKI

e Gelen evraki teslim alip Okul miidiiriiniin imzasina sunmak,
e Dagitimi yapilan evrakin sistem iizerinden gorevli personele

havalesini yapmak,

e Okul miidiirliigiine havale edilen evrakin Okul miidiiriiniin

talimat1 dogrultusunda ilgili personeledagitimini yapmak.

e Hizmetin yiiriitimiinde kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge vb

mevzuat ¢er¢evesinde okul miidiiriiniin verdigi yazili veya
sOzlii gorevleri yiiriitmek, kendilerine havale edilen siireli ve
sliresiz yazilarlailgili islemleri yapmak.

e Gelen yazilar1 noksansiz, siiratli, diizgiin ve Resmi

Yazismalarda Uygulanacak Esas ve UsullerHakkinda
Yo6netmelik hiikiimlerine uygun bir sekilde yazmak, I¢isleri
Bakanlig1 Merkez ve TasraTeskilati Arsiv Hizmetleri
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Yonetmeligi hiikkiimlerine gore tasnif etmek.

e Hazirladig1 evrakin imza siirecini takip etmek ve zamaninda
ilgilisine intikal ettirmek,

e Tebligat1 gerektiren evrakin okul personeline duyurularak,
imzalatilmas1 ve konu ile ilgili digerislemleri yapmak

e Gelen evraki ilgili dosyalarina takmak,

e Isiile ilgili olarak hazirlanmis yazilimlari kullanmak.

e Gerektiginde hizli ve giivenli bir sekilde veri girisi yapmak ve
girilen bilgilerin denetimini yapmak.

e Birimde kullanilan arag, gere¢ ve demirbas esyanin verimli
kullanilmas1 korunmasi, bakimi.temizligi ve diizeni i¢in
gerekli hassasiyeti gostermek,

e Okul miidiirli: tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

YARDIMCI ¢ Okulun temizlik, kiiciik ¢apl tamir ve bakim islerini yiiriitmek
HIZMETLER e Bina ve tesisler ile arag ve gerecin gilivenligini saglamak
Sorumluluk

OOKY-MADDE 79- (1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, ydnetim, rehberlik
ve denetim islerinin planli,diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1
sorumludur.

OOKY -MADDE 80- (1) Miidiir yardimcis1 egitim, dgretim ve yonetim islerinin planls,
diizenli ve amacina uygunolarak ylriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi
sorumludur.

D. PAYDAS ANALIZi
Paydas nedir?

Paydas, toplumda kurumun iliskide oldugu, kurumun faaliyetlerinden etkilenen ve
faaliyetleriyle kurumu etkileyen tiim toplumsal taraflardir.

Bir basgka ifade ile paydaslar, kurumlardan cikarlar1 olan bireyler ve kurumlardir.
Freeman (1984:25), paydasi ‘“organizasyonel amaglarin basarilmasimi etkileyen veya
basarisindan etkilenen bir grup veya kisi” olarak tanimlamistir. Gegen zamanla birlikte
kurumlarin iliskide oldugu bu toplumsal taraflarin sayisi artmis ve iliskileri de oldukca
karmagik hale gelmistir. Bu karmasiklik icerisinde biitiin paydaslara 6nemli gorevler
diismektedir. Biitiin paydaslarimiz bu gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olarak
okulumuzu kalkindirmak i¢in gerekli ¢alismalari yapacaklardir.
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Paydaslar, bir organizasyonun, kurum veya kurulusun faaliyetlerinden, hedeflerinden,
politikalarindan aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya bunlar etkileyebilen kisiler, gruplar,
organizasyonlar veya kurumlardir. Paydaslar yapilan g¢alismalarda mesru haklari, yasal
cikarlar1 olandzel ve tiizel kisilikler olabildigi gibi, yapilan ¢calismalarla baglantis1 olan herkes
olabilir.

Elbette ki paydas listesinde yer alan kisi ve kuruluslarin kurum igin tasidigi anlam bir
degildir. Keza tiim paydaslarin esit dneme haiz olduklar1 da sdylenemez. Bazi paydaslar,
kurum yonetimiyle dogrudan ilgilidir, kurum faaliyetleri ve elde ettigi sonuglara dogrudan
etki edebilirler. Baz1 paydaslar ise bu olanaklara sahip degildirler. Kurum faaliyet, hedef ve
sonuglarini dolaylt yoldan etkileyebilirler.

Modern yonetim yaklasimlarinda paydaslarin 6nemi konusunda tartigma yoktur.
Kurumun paydaslari, kurumun 6ziinii ve zenginligini olusturmaktadir.

Simav Fen Lisesi olarak paydaslarimizin goriis ve diisiinceleri bizim i¢in son derece
onemlidir. Bu nedenle i¢ ve dis paydas anketleri olusturarak toplantilar, seminerler yaparak
paydaslarimizin goriislerini belirtmelerine imkan veren agik uclu sorular sorarak tiim
paydaslarimiza goriislerini ifade etme imkani sunduk ve elde ettigimiz verileri stratejik
planimiz1 sekillendirirken kullandik.

Toplam 8 i¢ paydas grubu olusmus, bununla beraber dis paydasimiz olan 32 kurum
belirlenmistir.I¢ ve Dis paydas listemiz eklerkisminda sunulmustur.

Yapilan anket calismalarinda ulasilan kisi sayilart asagida belirtilmistir.
I¢ paydas anket galigmalarinda toplam 253 kisiye, (OKUL iCI)
D1s paydas anket ¢alismalarinda toplam 30 kisiye,(HIZMET ALINAN)

GZFT analizi anket ¢alismalarinda 32 kisiye ulasilmig goriis ve onerileri alinmistir.
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E. KURUM iCi VE DISI ANALIiZ

1) Kurum i¢i Analiz

Simav Fen Lisesi Organizasyon Semasi

KULTUR OGRETMENLERI

KURULLAR

KOMIiSYONLAR 0SS KOMISYONU

BURO HIZMETLERI

YARDIMCI HiZMETLER

MUDUR BAS OERENCI ISLERI

YARDIMCISI MUDUR YARDIMCIS| HIZMETLI

OKUL MUDURU o ASCILAR
OKUL AILE BIRLIGI
HAMZA KARA PANSIYON ISLERI
MUDUR
YARDIMCISI

ASCI

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA YARDIMCILARI

SERViISI

Sekil 3: Simav Fen Lisesi Mudurlugu Tegkilat Semasi
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a) Insan Kaynaklan

Simav Fen Lisesi Mudiirltgi 2 idareci, 9 6gretmen olmak tizere toplam 11 personel ile
egitim 6gretim galismalarmi stirdtirmektedir.

Okulumuz personelinin branglara gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir

Tablo 3: Simav Fen Lisesi Personel Kadrosunu Gosterir Tablo

Mevcut Thtiyac Toplam

Bransg
Kodu

1123 Biyoloji
1207 Cografya

Brans Adi

1245 Din Kiilt. ve Ah.Bil.
1283 Tiirk Dili ve Edebiyati

1371 Felsefe
1390 Fizik
1524 Ingilizce

1627 Kimya/Kimya Teknolojist

2036 Tarih

2246 Almanca

2265 Beden Egitimi
2353 Matematik
7103 Rehberlik
GENEL TOPLAMLAR

Tablo 4: Begeri Kaynaklarimiz

Ders
Sayisi

330

31
12
19
45
4
36
39
28
14
18
18
66
0
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Simav Fen LisesiMidiirliigiinde gorevli olan personel sayilari

Muddir 1 Hizmetli 1 Siirekli Isci 8
Mudiir Yardimaisi 3
V.H.K.I. 1

Okulumuzda toplam 33 personel gorev yapmaktadir.

b) Teknolojik kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar

Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin

gilincel teknolojik aracglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir

yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve

bireysel is ve islemlerin biiytik bolimu yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel
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ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Yatirim Islemleri, MEIS, e-Burs,
TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, IKS, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Akademi gibi
modyiillere ulasilarak ¢alismalar yurttiilmektedir.

Egitim ve ogretimde firsat esitligini temin etmek, teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve
bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak
amactyla okulumuz FATIH Projesi kapsamina alinmistir. Aymi zamanda ogretmen ve
ogrencilerimize tablet verilmesi planlanan proje ile dersliklere kurulacak bilisim teknolojisi
(BT) donaniminin 6grenme-ogretme stirecinde etkin kullamilmas: amaglanmaktadir. Bu
stiregte dgretim programlar: BT destekli ogretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-Igerikler
olusturulmaktadir.

Okulumuza ait teknolojik kaynaklarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: Okulumuza Ait Teknolojik Kaynaklarimiz (2015

Malzemenin tiirii Adet Malzemenin tiirii Adet
Masaiistii Bilgisayar 28 Yazicilar 15
Diziistii Bilgisayarlar 4 Klavye monitor,fare 15

Projektorler 16 Sabit telefon 5
Masaiistii Tarayicilar 1 Telsiz Telefonlar 1
Fotokopi Makineleri 3 Sunum cihazi 1

Sabit kamera 6 Dokiiman amerasi 1

c) Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica mali kaynaklarini okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.
Asagidaki tabloda okulumuzun mali kaynaklar1 gosterilmektedir.

Tablo 6: Mali Kaynak Tablosu

Simav Fen Lisesi Miidiirliigiimiize Ait Mali Kaynak Tablosu Asagida Gosterildigi
Sekildedir.
2012 25.515
Okul aile birligi gelirleri 2013 7790.49
2014 9833
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2) Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi lilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta ve
tilkelerin biiylimesi ve gelismesine Onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen {ilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip
gelecekte diinyanin 6nde gelen {lilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim sistemlerinden beklentileri
de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarmi gelistirerek
geleneksel egitim anlayisim1 degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarim giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve &gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amactyla yeni teknolojilerin egitim
ve dgretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Gilintimiizde ekonomik ve siyasi gili¢ dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler
yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi tilkeler mevcut giiclerini korumak igin
caba sarf etmektedir. Kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢
dengesine sahip iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlhilik giderek artmaktadir. Bu
nedenle {lilkeler arasindaki ekonomik iligkiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki
gecirgenlik artmaktadir. Bu durum is giicliniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir.
Bu kapsamda nitelikli is giiclinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayn1 zamanda bu is
giicli potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek icin {iretim siireclerinde yiliksek katma
deger olusturan agsamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir.

Yakin gelecekte, gen¢ niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yash niifuslu iilkelere
oranla is giicii agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesine doniik egitim-sanayi is birligi politikalarini giiclendirdigi takdirde icinde
bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.

a) Temel Ust Politika Belgeleri:

10. Kalkinma Plani

62. Hikiimet Programi

Bakanlik Mevzuati

Okulumuz 2010-2014 Stratejik Plani
MEB, il ve ilge 2015-2019 Stratejik Plani
Millt Egitim Sura Kararlari

Millt Egitim Kalite Cergevesi

Nou,kwnNpeE

b) Diger Politika Belgeleri:
1. Diger Okul ve Kurumlarin Stratejik Planlari
2. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
3. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
4. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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c) Giglu Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler

Okulumuz calisanlar: ile yapilan gortismeler, i¢ ve dis paydas analizleri, Stratejik
Plan Ust Kurulu toplantilart ve okulumuzun mevcut durumunun analiz edilmesiyle giiglii
ve zaylf taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir

Tablo 7: Guglii Taraflar

Giiglii Taraflar

. llgede en yiiksek puanlari | 1. Mebbis ve E Okul duyurularinin kullaniimasi 1.0kulumuzun
alan 6grencilerin 2. Okulumuzunilge, il ve tlke genelindeki proje depremden
okulumuza kayit yaptirmis cahsmalarini desteklemesi sonra depreme
olmasi 3. Kurum Ust yoneticisinin yeniliklere ve dayanikli olarak

. Egitim personelimizin degisime acik olmasi yapilmasi
deneyimli olmasi sinav 4. ilge MEM ydneticilerinin sorunlarin ¢éziimi 2.0kulumuzun
sonucu okulumuza icin caba gostermeleri internet ve
atanmasi 5. Paydaslarin beklenti ve gorislerinin dikkate teknolojik alt

. Okulumuzun alinmasi, yapisininglcli
pansiyonunun olmasi 6. Egitime % 100 destek projesindeki basarisi ve olmasi.

. Dersliklerin yeterli olmasi temiz okul temiz gevre projesi, 3.0grencilerimizin

. Ogrencilerin hazir 7. Okulumuzun egitim-6gretim seviyesinin O0grenmeye
bulunustuk diizeyinin iyi ylksek olmasi isteklerinin
olmasi 8. Bazi Sportif faaliyetlerde okulumuzun yiksek olmasi

. Personelin Bilgi ve iletisim basariya sahip olmasi. 4.0kulumuzun
Teknolojilerini etkili bir 9. Okulumuzda Yetistirme ve Destekleme jeotermal eneriji
sekilde kullanabilmesi Kurslari ile 6grencilerimizin bilgi seviyelerinin ile 1sitilmasi.
(Fatih Projesi) surekli yukseltilmesi. 5.0kulumuzun

. Okul Yénetiminin yenilik ~ [10. ng Milli Egitim Miidiirliigiiniin giivenilir olmast fiziki acidan
ve gelismelere acik, 11. Is yerinin fiziki §art1ar1n1n yeterli olmasi . nitelikli
teknolojiyi iyi kullanan 12. glllyuni;z;esml yazilarin zamaninda SMS ile haldeeolmasi
kimselerden olusmasi 13. Kuyrtllrmularm diizen ve temizligine dikkat edilmesi 6.0grenci

. Okulumuz personelinin 14. Ogrenci disiplin problemlerinin az olmas. pansiyonlarinin
teknolojiyi kullanmada 15. Okullarimizin degerler egitimine dnem vermesi yeterli sayida
ortalamanin Ustiinde 16. Belediye, Universite, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve olmasi
olmasi Me.s.lek kurulusl;m ile isbi.rligi ygpllm%l 7.0kulumuzda

. Okulumuz biinyesinde 17. Egitim b.élgelen a}raS{nfia igbirligi yapilmasi kantin

... (8. Personelin uyum igerisinde ¢alismasi L
agilan kurslarin gesitliligi - 9 Hismet ici egitim kurslariyla gelirlerinin
ve egitim seviyesine personelimizinkendisini siirekli yenilemesi bulunmasi
katkisl. 20. Okulumuzun beyaz bayrak sahibi olmasi

Velilere SMS Yoluyla
Ulasilabilmesi
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Tablo 8: Zayif Taraflar

Zayif Taraflar

1. Okul aile birliklerinin ve velilerin egitim- | 1.Ogrencilerin

L Kapali spor salonunu ogretim sirecine yeterince dahil Soiyal'.'%eb"::e'i” 'i'”
OlmamaS| 0|mamaS| yeterll sosyal raallye
7’

2. Velilerin 6zelliklede yatili kul i kezi ki3 alanlarinin bulunmamasi.
o FEETE i 2. Okulumuzun ilge merkezine uzakhgi (Or: Sinema, yiizme havuzu
ﬁg;el.rnC||ve.I|I'er|n|n |°kUI ile 3. Okulumuzda gtivenlik gorevlilerinin vb. bulunmamasi)
iletisimlerinin az olmasi ; L

3 bulunmamasi 2.llcede belediyenin,
3. Okulun merkeze uzak " e okullarla yeterince isbirligi

4. Teknolojik araclarin bilingsiz kullanimi

olmasi Oy T e e yapmamasi
4, Yemekhane, yatakhane 5. Toplam kalite y6netiminin verimli 3.Kadrolu Rehber
ve siniflarin ayni binada olmasi, uygulanmamasi 6gretmenin bulunmamasi
ayri ayri binalarda olmamasi. 4.0kulumuzda kapali spor
5. Bazi branglarda 6gretmen salonu olmamasi

5.Mudarligimizde teknik
eleman eksikliginin olmasi

6.0kulumuza ait
minddsaracinin
bulunmamasi

eksikliginin bulunmasi

7. Toplanti
salonumuzun yetersiz
olmasi

Tablo 9: Firsatlar
Firsatlar
1.Ilgemizde iiniversitenin bazi boliimlerinin 13.  Etkilesimli tahtalarm 18.  Ilgemizin tarihsel
bulunmast, kullanilmasi ve kiiltiirel gelisimi
2.Snav neticesinde farkl illerden gelen 14.  Fatih projesinin varligr. | 19.  Jeotermal Enerjinin
ogrencilerin kendi akranlarini tanimasi ve 15.  Okulumuzda giivenlik bulunmasi
sosyallesmesi. kameralarinin bulunmasi. 20.  Dumlupinar

3.0kulumuzun mecburi hizmet kapsaminda olmast | 14
4 llgemizde dort mevsimin goriilmesi, iklim
sartlarinin iyi olmasi

iiniversitesi Simav
kulumuzda jeotermal enerjinin yerleskesinin

. . varligt Okulumuza yakin olmast
5.0kulumuzun j F:?'[Verma.l enerji ile 1s1t11ma§1 B 21, flgemizde derslik
6.0kulumuzdaki dgrencilerin barinmasi igin yeterli T

Pansivonlarm bulunmas: grencilerimizin ilgi ve yapiminda katk1
7.08re t}tlnen yonetici veli 6érenci iliskilerindeki isteklerinin yiiksek olmasi saglayan isadamlarinin
'uyum bulunmasi
8.Proje hazirlamaya yetkin 6gretmenlerimizin 22. . Ormanlarm ve
olmast mesire alanlarimin
9.Fatih Projesi goklugu
10.  Pansiyonlu okul olmamiz
11.  Ogrencilerin hazir bulunusluklarinin yiiksek

seviyede olmasi
12.  Tiim llge Miidiirliiliikleriyle sicak iliskiler
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Tablo 10:Tehditler

1.Yetim ve 0ksiiz kalan grenci
oranlarinin artmasi.

2.0kulumuzun cografi konumu itibariyle

ilce merkezine olan uzaklig

3.0gretmenlerin raporlu ve izinli oldugu

durumlarda derslerin bos gegmesi

4.Velilerin beklenti diizeylerinin yiiksek

olmasi

5.0kul iiniversite igbirliginin az olmasi
6.Velilerin ¢ogunun il¢e disinda olmast
7.1lgemizin deprem bolgesinde olmasi

Tehditler

1.Bimer ve Alo 147’ye gelen asilsiz | 1.

sikayetler

2.Madde bagimliligi,sigara kullanimi
ve satist ile ilgili gerekli 6nlemlerin | 2.
alimnmamast ve bu konu ile ilgili

yaptirimlarin azligt

3.Boliinmiis aile ¢ocuklarin sayisinin

giderek artmasi

Ilgemizin 1. Derece
deprem kusaginda
bulunmasi.

Ilcemizde egitimi
destekleyecek ozel
kurum ve kuruluslarin
olmamas1

3. Okullarin  yeterli
maddi kaynagi
olmamasindan  dolay1
arag gerec ihtiyaclarini
yeteri kadar
kargilayamamasi

4. Ogretmen,
kadrolarinin yeterli
olmamasi

5. Baz1 branglarda
duyulan Ogretmen
ihtiyaci (Or: Fen
Bilimleri alani)

F. EGITIM OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELISiM ALANLARI;

Paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda okulun faaliyetlerine iliskin

gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 g

tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmustir.

Tablo 11: Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlar

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari

1.Ekonomik dezavantaji bulunan
Ogrenciler

2.Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

3.Yapilan galigmalariin tanitiminin
yapilamamasi

4.Burs ve pansiyon imkanlarinin
ogrenciler tarafindan bilinirliginin
arttirilmasi

5.0kula devam sorunu olan 6grencilere

rehberlik caligmalar

1.0grenci akademik bagarinin
arttirilmasi

2.0grenci ve velilerin
bilinglendirilmesine yonelik
rehberlik ¢aligmalar1

3.0grencilerin hazir bulunusluk
diizeyleri

4 Etkili bilgi teknolojileri kullanimi

5.0gretmenlerin mesleki
gelisimleri

6.Bireyin kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in hayat boyu rehberlik
yaklagiminin gelistirilmesi

7.Yabanci dil 6gretiminde yasanan

sikintilar (DYNED)

1. Hizmet igi egitim
faaliyetleri

2. Okulumuzdaki destek
personelinin verimli
kullanimi1

3. Kamu hizmet
standartlarinin gelistirilmesi

4. Sivil toplum kuruluslar ile
iligkilerin gelistirilmesi

5. Ozel sektoriin egitim
Ogretim hizmetlerine
yatirimi

6. Personelin teknolojik
okuryazarlik diizeyinin
arttirilmasi

7.e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemi ve Veli
Bilgilendirme Sisteminin
kullanilmas
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G. STRATEJIiK PLAN MiMARISi

Simav Fen Lisesi Stratejik Planinda asagidaki SP Mimarisi yer almaktadir.
1. Egitim Ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.0grencilerin egitim ogretim stireglerine etkin olarak  katilimlarim
artirmak. Ogrencilerin akademik basar: diizeylerinin SP.siiresince kademeli olarak
artirllmasint saglama

1.1.2.Kazamm basart diizeylerini artirma oranlart

1.1.3.0kulu Tamamlama

1.1.4.Veli isbirligi

1.1.5.Mezun durumu
1.1.6.Universiteye yerlesme durumu

1.1.7. iiniversieye yerlesme orani Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi girecekleriYGS ve LYS’
ye hazir hale gelme diizeylerini stratejik planlama siiresince her yil arttirmak

1.1.8.0kulumuzda YGS-LYS ¢alismalarina katilan égrenci sayisi
1.1.9.Yapilacak deneme sinav sayilari

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3.  Ogretim programlar: ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.2.  Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Okul tamtim
2.2.2. Meslek tamtimi
2.2.3. Hayata hazirlama
2.2.4.  Mesleki rehberlik

2.3. Yabanc: Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
2.3.2. DYNED kullanimi
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3.  Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Altyapt
3.1.1. [Insan kaynaklar: planlamas:
3.1.2. Insan kaynaklar: yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.  Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyapt
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Biitceleme
3.2.3.  Egitim tesisleri ve altyap:
3.2.4. Donatim
3.3.  Yénetim ve Organizasyon
3.3.1.  Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmast
3.3.1.2. Is analizleri ve is tamimlar:
3.3.1.3. Mevzuatin incelenmesi
3.3.2. [Izleme ve degerlendirme
3.3.3.  Bakanlik ¢alismalarina uyum
3.3.4.  Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5.  Kurumsal iletigim
3.3.6.  Bilgi Yonetimi
3.3.6.1. Okul ¢alismalarimin web sitesi araciligryla sunumu
3.3.6.2. Internet ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.3. Veri toplama ve analiz

3.3.6.4. Veri iletimi ve bilgi paylagini
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I1l. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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BOLUM I1I: GELECEGE YONELIM

Gelecege yonelim bolumiinde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaglar,
stratejik hedefler, performans gostergeleri ve Stratejiler yer almaktadir.

A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1) MISYONUMUZ

Simav Fen Lisesi olarak:

Tiirk Milli Egitimin genel amac ve ilkeleri dogrultusunda; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine bagh, Milli ve manevi degerlerle donanmis,
Okuyan, diisiinen, arastiran,bilgiyle ve bilgi ahlakiyla donanmis; sorgulayan, iiretken,
iletisime ve paylastma acik, sahsiyet sahibi, giivenilen,cag:r takip eden, yiiregi
insan,vatan, millet ve bayrak sevgisi ile ¢carpan, kendisi, cevresi ve tiim insanlarla

barisik, bilim ve teknik alaninda ¢ok bagsarili, ¢caliskan bireylerin yetismesi icin gerekli
orgiin egitim hizmeti sunmak.

2) VIZYONUMUZ

Daima Tercih edilen, bilim ve kiiltiir alaminda iilkemizde ve milletlerarasi

alanda basarisiyla goz kamastiran bir egitim kurumu olmak.
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3) TEMEL DEGERLER

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
e (evreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakais,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik, Sorumluluk
Sayginlik,

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik ve Isbirligi

Elestirel ve Analitik diigiince giiciine sahip olmak
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

Hizli ve Nitelikli Hizmet Uretmek

Tutarl1 olmak

Hesap verebilir ve ulasilabilir olmak

Kendisiyle barisik ve insan odakli olmak

Isimizde uzman olmak

Verimli ve diiriist olmak

Kosulsuz Saygi ve Giiven

Samimiyet

Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme

Diirtistliik

Baglhilik

Karar vermeye Etkin Katilim
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Tablo 12: Stratejik Plan Genel Tablosu

1- EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1 —:

Tiim Ogrencilere kendilerine | Ogrencilerin egitim dgretim siireclerine etkin olarak katilimlarini artirmak.
yonelik sunulan egitim ve | Ogrencilerin akademik basar: diizeylerinin SP. siiresince kademeli olarak
Ogretim hizmetine adil sartlar | artirilmasini saglamak..

ve
tamamlamalar1 i¢in ortam ve

altinda katilmalar1

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi girecekleri YGS ve LYS’ ye hazir
hale gelme diizeylerini stratejik planlama siiresince her yil arttirmak

2-EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2 :

Her smif seviyesindeki
Ve

uluslararast  dlgiitlerde  bilgi, | Stratejik Hedef 2.2.
beceri, tutum ve davramgmn | O8rencilerin okul ve pansiyon kurallarina uyumlarini saglamak, olasi

kazandirilmast  ile  girigimei, | disiplin hadiselerini en aza indirerek sosyal beceriler kazanmis uyumlu
yenilikei, iiretken, dil becerileri | bireyler yetistirerek toplumsallasmalarini artirmak.

ogrencilerimize  ulusal

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye | Stratejik Hedef 2.3.
acik, oOzgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikh ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef2.1.
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini, ruhsal, fiziksel ve sosyal
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin yabanci
dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve Ggretmen sayisini
artirmak. Ogretmen acig1 Ile Diger Nitelikli-Niteliksiz Personel Agigimin
giderilmesi, Ggretmenlerin ve diger personelin gorev basinda yetistirilmesi,
calisanlara yonelik moral-motivasyon ve performansi artirict uygulamalar yapmak

3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3 :

Mevcut beseri, fiziki ve mali
alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini
iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin  kullanimini
artirmak,Okul  Valilik ve
MEM, Okul — ¢evre, Okul
STK iligkisinin ve veli
igbirliginin en yiiksek
seviyede tutarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef3.1

Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi

Okulumuzun ihtiyaglarina, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak
planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen personelin,
yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yOnetimi sisteminin
uygulandig islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak

Stratejik Hedef 3.2

Fiziki ve Mali Alt Yapimin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlart dogrultusunda, cagmn
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve Egitim-
Ogretim islerinde kullamlan ara¢c gereclerin tamir, bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglamak,etkin, verimli bir mali yonetim yapisim olusturmak,,okul
kiitiphanesi ile smif kitapliklarin1 zenginlestirmek, Okulun agik spor alanlarini
iyilestirmek,

Stratejik Hedef 3.3

Yonetim ve Organizasyon Yapisimin Gelistirilmesi

Kurumsal rehberlikle desteklenen, c¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir,
performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve organizasyon yapisini
plan dénemi sonuna kadar olusturmak Okul Aile Birligi okul iligkisinin okulun temel
amact olan insan yetistirme ve Egitim-Ogretim hayatina katkisinin SP siiresince her
yil artirilarak saglanmasi

Stratejik Hedef 3.4

Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi
Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere ulasabilecek bigimde; e-Devle
kapasitesini, ag ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletim|
ve paylasilmasin1 saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi sonuna kada

artirmak.

Simav Fen Lisesi 2015-2019 stratejik plani Sayfa - 34 -




C. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
1. EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesine yonelik calismalar egitim ve Ogretime erisim temasi altinda

degerlendirilmektedir

a. STRATEJIK AMAC 1

Tiim 6grencilere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda

katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

i. Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin egitim Ogretim siireclerine etkin olarak katilimlarini artirmak. Ogrencilerin
akademik basar1 diizeylerinin SP. siiresince kademeli olarak artirilmasini saglamak... .

Hedefin mevcut durumu?

Ogrencilerimizin dersleri dikkatle dinledikleri gdzlenmis ancak ders i¢inde soru sorma
fikir beyan etme, gibi derse aktif katilim anlaminda eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Ayrica
teknolojiyi etkin kullanmaya yatkin olmalarina ragmen 6gretim siireclerini ¢ok az dgrencinin

bunu yansittiklart gdzlenmistir.

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2018-2019
Sayisal ders basari ortalamalari 82 84 86 98
Sozel-sosyal ders basari ortamalari 85 86 90 99
SIRA Stratejiler Sorumlu Birim

Tam 6grenmenin gergeklestirilmesi icin 6grencilereddev sorumluluklar
1 vermek goriislerini almak

Ders 6gretmeni

Ogrencilere ydnelik olarak, onlarin durumuna uygun grenme metotlart

Ziimre Ogretmenler

2 uygulamak kurulu

3 Egitim teknolojisi ara¢ ve gereglerinden faydalanmak ve Ogrencilerin | Bt rehber 6gretmeni
bizzat kullanmalarini saglamak.

4 Ogrencileri, arastirma ve proje ¢aligmalarina ydnlendirmek Igili birim

5 Ogrencilere sinav kaygisi ve bu kaygidan kurtulma yollar1 hakkinda Rehberlik servisi

seminer verilmesini saglamak.
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ii. Stratejik Hedef 1.2

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi girecekleri YGS ve LYS’ ye hazir hale gelme diizeylerini stratejik

planlama siiresince her yil arttirmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi 2011- 2012- 2013- 2018-2019
2012 2013 2014
YGS basar1 orani = - 2690 %100
LYS basar1 orant %53 | %100

YGS deneme sayisi

LYS deneme sayisi

Hedefin mevcut durumu?

LYS basaris1 %53 civarindadir

SIRA stratejiler Sorumlu Birim
1 | Ogrenci hazirlama ve yetistirme kurslar1 agmak Okul idaresi
Ogrencilere; YGS ve LYS sistemi, Test 1 ve Test 2; Test 1 ve
Test 2’deki ders ve ders konulari ile bunlarin agirliklari;
2 | ortadgretim basar1 puani hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi; Der 6gretmenleri
boylece 0Ogrencilerde bilingli ve planli c¢alisma arzusunu
olusturmak
3 | YGS, LYS deneme sinavlari Igili birim
Ogrencilere iiniversiteleri daha iyi tanitmak amaciyla geziler
diizenlenmesi; ayrica gidilemeyen {niversiteleri tanitici .
e e : .. . N i . . Gezi inceleme
4 | CD’lerin &grencilere seyrettirilmesi; boylelikle 6grencide wuliibii
yiiksekogretim konusunda heyecan meydana getirilmesini
saglamak
5 .Meslek mensuplarinin 6grencilerle biraraya geldikleri kariyer Rehberlik servisi

giinleri diizenlemek
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2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak ogrencilerin cagmn gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasina yonelik faaliyetler egitim ve dgretimde kalite
temas: altinda degerlendirilmektedir.

a. STRATEJIK AMAC 2

Her sinif seviyesindeki Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmas: ile girisimei, yenilikei, iiretken, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye acik, Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak..

i. Stratejik Hedef2.1..

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini, ruhsal, fiziksel ve sosyal gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini artirmak.

Hedefin mevcut durumu?

Saglikli, kaliteli ve etkili bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi yilda yaklasik 60’tir.

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 2019

flge, il ve iilke capinda diizenlenen sanatsal,
2.1.1 | bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan | 20 | 30 | 40 100
Ogrenci sayist

llge, il ve iilke capinda diizenlenen sanatsal,
2.1.2 | bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde derece | 10 | 20 | 30 80
alan 6grenci sayisi

Stratejiler
SIRA | Stratejiler Ana Sorumlu
sorumlu Birim
1. Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar agilacaktir. Okul _ liilgili Birim
Midiirligi
2. | Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalar Okul .
artirilarak, Ogrencilerin  erken dénemde ilgi ve kabiliyetleri | Midirligi Rgzrbveiglilk
dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.
3. Okulda; smiflar arasinda, bilgi-kiiltiir yarismalar1 diizenlenmesi; bu Okul Kiiltiir
amagcla yarisma ekipleri ve takimlari olusturmak Mudirlugi ei??;))iat
iibii
4. Her kademede gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Okul Spor
sayisi artirilacak. Mudirligi kliibii
5. | Tarihi ve turistik alanlara gezi diizenlemek Okul Gezi
Miidirligi | inceleme
klibi
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6. | Kiitliphanenin siirekli olarak agik bulundurulmasinin saglamak Okul Kiiltiir
Miidiirligii Edebiyat ve
kiitiiphanecilik
kliibii
7. | Okul tiyatro ekibi olusturulmasi ve her yil yenilemek Okul Kiiltiir
Miidirligi Edebiyat ve
kiitiiphanecilik
kliibii
8. | Okul kiitiiphanesine giinliik gazete ve aylik dergi almak Okul Kiiltiir
Miidirligi Edebiyat ve
kiitiiphanecilik
kliibii
9. | Ogrenciler igin yabanci dergi almak Okul Ingilizce
Miidiirligi Ogretmeni
10/ Satrang kursu ve turnuvasi diizenlemek Okul Spor kliibii
Midiirligii
11/ Ildeki sportif ve sosyal faaliyetlere katilimin saglamak Okul Spor kliibii
Midiirligii
Her ¢esit yasal kompozisyon, siir, resim, hikdye yazma ve Okul Kiltiir
slogan yarismalarina katilmak Miidiirligi Edebiyat ve
kiitiiphanecilik
kliibii
12| Kuliip ¢aligmalarinda uygulamaya doniik faaliyetlere 6ncelik Okul Rehberlik
verilmesi, 6grencinin tegvikini saglamak. Miidirligi kurulu

ii. Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin okul ve pansiyon kurallarma uyumlarim saglamak, olas disiplin hadiselerini en
aza indirerek sosyal beceriler kazanmis uyumlu bireyler yetistirerek toplumsallagsmalarini
artirmak.

Hedefin mevcut durumu?

9.Smiflarda uyum sikintilar1 olabilmektedir okul ve pansiyon kurallar1 6grencilere sik
sik hatirlatilmaktadir panolar glincellenmektedir.

No _ Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi 2012 [ 20131 2014 | 2019
2.2.1 | Yapilan toplantilarda alinan ve uygulamaya konulan kararlar 5 10 13 30
2.2.2 | Uyart pano ve levhalarinin giincellenme sayist 10 20 30 60
2.2.3 | Stratejik planlama siiresince &gretim yillarma gore dgrencilerin
almis olduklan o6diiller(Tesekkiir, Takdir, Onur Belgesi) ve | 225 | 349 | 486 540
disiplin cezalarinin istatistiki verileri
2.2.4 | Disiplin cezasi alan dgrenci durumu - - - -
2.2.5 | Okulumuzda yapilan okul tanitici faaliyetler 1 1 2 10
2.2.6 | Okulumuzda yapilan meslekleri tanitici faaliyetler 2 2 3 10
2.2.7 | Cesitli meslek gruplarindan kisilerin okul ziyaretleri 1 5 7 20
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SIRA Stratejiler Sorumlu Birim

13.

MEB. Ortaégretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi’nin 6grencileri
ilgilendiren maddelerinin toplant: yapilarak paylasiimasi

I[LGILI BIRIM

14. [LGILI BIRIM

Pansiyona gelen dgrencilerle uyum toplantilar: yapilmasi

15. | Smiflara ve pansiyon etiit smiflarma kurallar ve 6grencilerden Devletimizin | [LGILI BIRIM
beklentilerine yonelik agiklayici panolar yapilmasi

16. Okulumuzda yapilan okul tanitici faaliyetler ILGILI BIRIM
17 Okulumuzda yapilan meslekleri tanitici faaliyetler ILGILI BIRIM
18. L . . . ILGILI BIRIM

Cesitli meslek gruplarindan kisilerin okul ziyaretleri

iii. Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullamlarak ogrencilerin ve 0gretmenlerin yabanct dil yeterliligini
artirmak ve uluslararas1 hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisii artirmak. Ogretmen agig1 ile Diger
Nitelikli-Niteliksiz Personel Agiginin giderilmesi, 6gretmenlerin ve diger personelin gérev basinda
yetistirilmesi, ¢alisanlara yonelik moral-motivasyon ve performansi artirici uygulamalar yapmak

Hedefin mevcut durumu?

Mezun olan 6grencilerimizin yabanci dil yeterliliklerine baktigimizda aslinda yabanci
dil egitimi konusunda yeterli olmadigimiz sonucuna varabiliriz. Ogrencilerimizin
girebildikleri yliksekogretim kurumlarinin hazirlik sinif muafiyet sinavlarinda 2015 yilinda
sadece bir 0grencinin basarili olmustur

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 2014 2019

2.3.1 Toplantilara katilim orani ve toplant1 sayilari 2 4 6 16

2.3.2 Caligsanlarin performans izleme cizelgeleri 2 4 6 16

233 Mer.kezi ve yerel seminerlere bagvuru ve bu 3 5 9 20
seminerlere katilim oranlari

234 Personel durum c¢izelgeleri, ihtiya¢ durumu 5 4 6 16
ve yapilan yazismalar
Uluslararasi hareketlilik

2.3.5 programlarina/projelerine katilan | - - - 8
ogretmen sayist
Uluslararasi hareketlilik

2.3.6 | programlarina/projelerine katilan 6grenci - - - 30
sayist

2.3.6 | DYNED kullanma oranlar1 % - - - 100
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SIRA Stratejiler Ana Diger
Sorumlu Sorumlu
_ Birim
19.| Idari personel, 6gretmenler ve diger calisanlarla gorev Okul Stratejik
ve sorumluluklar ve kurum bilincine katki saglayacak | .. .... |Plan  Ekibi
Miidiirligii p I
toplantilar yapmak Ve Fersone
20, Aynt  kurumun ¢alisanlart ve igbirligi igerisinde okl Stratejik N
bulunulmast gerektigi fikrinin canli ve zinde tutulmast | . KU | Plan  Ekibi
. . . . udirligi P |
icin yemekli motivasyon toplantilar1 yapmak Ve Fersone
21.| Okul Rehber 6gretmeni tarafindan, diger dgretmenlere, Okl Stratejik
dgrencilerle ve calisanlarla iletisim konusunda bilgi | .. < . | Plan  Ekibi
- udirligi P |
sunumu yapilmasini saglamak Ve Fersone
22.| .Merkezi seminerlere veya kurslara giden 6gretmenlerin; Stratejik
seminerden  veya  kurstan  dondiikten  sonra, Okul Plan  Ekibi
brangindakidgretmenlerle  kursta veya seminerde | Midirliigi | ve Personel
ogrendigi yeni bilgileri paylasimini saglamak
23, Idari personel, dgretmenler ve diger calisanlarla gérev Ok Stratejik
ve sorumluluklar ve kurum bilincine katki saglayacak | . < | Plan  Ekibi
udirligi P |
toplantilar yapmak Ve Fersone
24, Aym  kurumun calhsanlart ve isbirligi igerisinde | Okul Stratejik
bulunulmas: gerektigi fikrinin canli ve zinde tutulmasi | Midirligi | Plan  Ekibi
icin yemekli motivasyon toplantilari yapmak ve Personel
25/ Okul Rehber 6gretmeni tarafindan, diger 6gretmenlere, | Okul Stratejik
ogrencilerle ve calisanlarla iletisim konusunda bilgi | Mudurligi | Plan  Ekibi
sunumu yapilmasini saglamak ve Personel
26.| Merkezi seminerlere veya kurslara giden dgretmenlerin; | Okul Stratejik
seminerden veya kurstan dondiikten sonra, brangindaki | Midirligd | Plan  Ekibi
ogretmenlerle kursta veya seminerde Ogrendigi yeni ve Personel
bilgileri paylasgimini saglamak
27, Ogretmen ve personel agigmin giderilmesi igin {ist Okul Stratejik
Makamlarla yazisma yapilmasi ve goriisme yapilmasi | Midirligi | Plan  Ekibi
Saglamak ve Personel
28.| Dynet yazilimini kullanma oranlarini artirmak Okul Stratejik
Miidiirligi Plan  Ekibi
ve Personel

3. KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisimin

gelistirilmesine yonelik faaliyetler bu tema altinda ele alinmaktadir

a. STRATEJIK AMAC 3

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek

ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, Okul Valilik ve MEM, Okul — gevre,
Okul STK iliskisinin ve veli igbirliginin en yiiksek seviyede tutarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
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i. Stratejik Hedef 3.1

Hedefin mevcut durumu?

okulumuzdal4 mevcut ve 6 ihtiyag olmak {izere toplam 20 6gretmen norm kadrosu
bulunmaktadir. 2014 yilinda hizmetigi egitime alinan personel sayimiz yaklasik olarak 5°dir.
Bu rakam oransal olarak % 75’e tekabiil etmektedir. Yine 2014 verilerine gore yiiksek lisans
yapan Ogretmen sayimiz 1°dir. Doktora yapan personelimiz bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri 3.1

Onceki Yillar I—flle 2

No Gosterge clier

2012 | 2013 | 2014 | 2019
3.1.1 | Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1 1 1 5
3.1.2 | Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personele orani % 10 10 10 50
3.1.3 | Doktora yapan personel sayisi - - - 4
314 aoktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani ; ) ) 40
3.1.5 | Hizmet i¢i egitim gerceklestirilen alan sayist 5 10 15 40
3.1.6 | Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 5 10 15 40

317 Hizmet ici egoltlrne katilan personel sayisimin tiim personel 50 70 80 100

sayisina orani %

Ana Diger
No Stratejiler Sorumlu
Sorumlu -
Birimler
29 Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin bu Okul Strateji_k_
egitimlere katilimi tegvik edilecektir. Miidiirliigi | F1an EKibi
E% 1 ve Personel
30| Ogretmenler tarafindan okulumuzun tercih edilebilir bir okul Stratejik
kul olmast ile ilgili ¢aligmalar yapilacaktir adiirlaga | D Ekibi
okul olmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilacakt Midiirliigi | 50 =)
310kulumuzdaki teknik ve destek personeli ihtiyacinin Okul Stratejik
giderilmesi Miidiirligii Plan Ekibi
ve Personel
32 Performans YoOnetim Sistemini okulumuzda en verimli Okul Stratejik
ekilde uveulamak g e Plan Ekibi
i 78 Madarligh ve Personel
33 Personelin motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik Okul Stratejik-
Stratejiler alinmasi Miidirligi Plan Ekibi
ve Personel
34 Tlgemizde bulunan tiim okul tiirleri ile diizenlenecek okul Stratejik
“egitim degerlendirme toplantilar”na katiimak Miidiirliigii | 12N EKibi
ve Personel
35 Okullar aras1 6rnek caligmalar ve ziyaretler yapilmasi Okul Stratejik
Miidiirliisii Plan Ekibi
UQUIUEL 1 e personel
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ii. Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak

Hedefin mevcut durumu?

Okulda su anda 16 ( on alt1 ) adet derslik mevcuttur. Ayrica 104 6grenci kapasiteli

erkek pansiyonu,104 6grenci kapasiteli kiz pansiyonu ve 210 6grencinin ayn1 anda yemek
yiyebildigi bir yemekhane mevcuttur. Derslikler arag-gere¢ ve donanim itibariyle yeterli
durumdadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar | Hedefler
No Gosterge
2012 | 2013 | 2014 | 2019
301 F.1z1k% 1mk?1nlar1n 1y11e$t1r1lmes1 ve eksikliklerinin 550000
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutar
3.2.2 | Okulderslik sayis1 16 16 16 16
3.2.3 | Yapilan spor salonu sayisi - - - 1
3.2.4 | Kiz pansiyonu kapasitesi 104 | 104 | 104 140
3.2.,5 | Erkek pansiyonu kapasitesi 104 | 104 | 104 140
3.2.6 | Yemekhane kapasitesi 210 | 210 | 210 250
3.2.7 | Laboratuvar say1s1 3 3 3 4
3.2.8 | Okulumuza takilanetkilesimli tahta sayis1 13 13 13 16
3.2.9 | Dagitim yapilan tablet sayis1 62 62 62 280
Okulda bulunan kitaplarin ve ihtiyag duyulan
3.2.10 kitaplarin envanteri 250 | 300 | 400 900
Diger
No Strateji Ana Sorumlu
Sorumlu -
Birimler
36. | SP Siiresince her 6gretim yili sonunda tiim |Okul Stratejik
ara¢ gerecin gbzden gecirilmesi ve onarim [midirligi Okul Plan EKkibi
goreceklerin belirlemek. Miudiirligi ve
Personel
37. | Onarim igin ilgili Birimlerden &denek talep |Okul Okul Stratejik
etmek miidiirliigii Miidiirliigi Plan Ekibi
ve Personel
38. | .Teknolojik ders arag ve gereclerinin versiyon Stratejik
giincellemelerinin ~ yapilmast  ve  eksik | Bt rehber Okul Plan Ekibi
taraflarinin tespit olunarak bakim onarimlarm | ggretmeni Miidiirliigii | Ve Personel
yapmak
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39. | Agik alan voleybol ve basketbol sahalarinin |Spor kliibii okul Stratejik

tyilestirilmesini saglamak Miidiirliisi Plan Ekibi
£ ve Personel
40. | Smf  mevcutlann  ile ilgili  hedefler [Kiiltiir edb. Stratejik
dogrultusunda  olusacak  fiziki  mekan [Ve Okul Plan Ekibi
ihtiyacinin ~ plan d6nemi sonuna kadar |kiitiiphanecili Miidiirligii | Ve Personel
karsilanmasi k kliibii
41. | Okulumuzun ders ve laboratuvar arag- |ilgili Birim Stratejik
gerecleri, makine-teghizat dahil her tiirli Plan Ekibi
S e Okul ve Personel
donatim malzemesi ihtiyaclarini, Ogretim e e
.. . Midiirliga
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun
olarak zamaninda karsilanmasi
42. | Okulun  donatimma yénelik hayirsever | ilgili Birim okul Strateji_k_
vatandaslar1 tesvik edecek kampanyalarin Midiirliizi Plan Ekibi
diizenlenmesi J ve Personel
43. | Pansiyon hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi lgili Birim Stratejik
Okul L
e e Plan Ekibi
Miidiirligi
ve Personel
44. | Mevcut okul ve pansiyonlarin  egitim | ilgili Birim Stratejik
ortamlari; standart fiziki mekén, sosyal mekan, Okul Plan Ekibi
donatim ve is giivenligi esaslar1 gergevesinde Midirliigia | Ve Personel

kalitesinin artirilmasi

iii. Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig,
cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan déonemi
sonuna kadar olusturmak.

Hedefin mevcut durumu?
Okul Miidiirliigii tarafindan zaman derslere girilmektedir. Sorumluluk alanlar ile ilgili
denetimler yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

No | Performans Gostergeleri 5012 1 2013 | 2014 | 2019

3.3.1 | Rehberlik ve denetim sayisi 3 5 7 13

3.3.2 | Proje sayisi 2 | 3| 3 | 35
SP siiresince her y1l velilerle yapilan formal ve

3.33 2 2 3 8

informal toplant1 sayilari

SP siiresince her yil velilere yapilan ev ziyaretleri ve

3.34 sorunlu ziyaret analizleri 10 15 20 50

335 | Okul aile birligi toplantilar 2 3 3 4
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Ana

Diger Sorumlu

No Stratejiler e
Sorumlu Birimler
45 Okulumuz pevrsongll‘ ve hlzmet sunmakla Okul Stratejik Plan
. | sorumlu oldugu kisilerin hizmet standartlari Miidiirliizii | Ekibi ve Personel
hususunda bilgilendirilmesi uauriugu
16 Okulumuzca sunulan hizmetlerle ilgili kullanilan Okul Stratejik Plan
" | formlarmn gelistirilmesi Miidirligii | Ekibi ve Personel
Okulumuzun hizmet ve Kkalite standartlari Okul Stratejik Plan
47. | belirlenerek, kalite yonetim sisteminin kurulmasi Miidiirliizi Ekibi ve Personel
ve kurumsal performansin izlenmesi uauriugd
48 Sivil toplum kuruluslar ile iligski ve igbirliginin Okul Stratejik Plan
" | gelistirilmesi Miidiirligi | Ekibi ve Personel
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi okul Stratejik Plan
49. | i¢in diizenli bir sekilde ihtiya¢ analizinin 1 1nx | EKibi ve Personel
Miidirligii
yapilmasi
50 Okul Aile Birliginin gelirlerinin artmasi igin Okul Stratejik Plan
" | velilere yonelik ¢alisma yapilmasi Miidiirliigii | EKibi ve Personel
51 .Okul Aile Birligi bagkaninin ve {iyelerinin etkin Okul Stratejik Plan
" | olarak ¢alismalari i¢in planlama Miidiirliigii | EKibi ve Personel
Okul Aile Birligi tarafindan 6grencilere yonelik Okul S_tr_atejik Plan
52. | sosyal ve eglence nitelikli egitim programlarinin Miidiirliigi Ekibi ve Personel

diizenlenmesi

iv. Stratejik Hedef 3.4

Hedefin mevcut durumu?
E- Okul sistemi ile veliler ve 6grencilere kendilerine ait bilgilere hizli bir sekilde

ulasabilmektedirler. Okulumuzda bulunan internet, bilgisayar, akilli tahta v.b. pek c¢ok
teknolojik tiriin 6grenci ve dgretmenlerimizin bilgiye ulasmasini kolaylastirmaktadir.

okulumuzun web sayfasi bulunmakta bu sayfa araciligi ile okul hakkindaki bilgilere kolayca
ulasilabilmektedir.

Performans Gostergeleri 3.4

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge

2012 | 2013 | 2014 2019
3.4.1 | Aylik SMS kullanilma say1s1 - - 5000
3.4.2 | DYNED kullanim oranlar1 % - - 100
3.4.3 | Yazilim giincelleme sayis1 2 2 2
3.4.4 | Velilerin e-okula erisim oran1% 60 70 80 100
3.4.5 | Okul web sitesinin giincellenme sayisi 10 15 20 45

Neyin elde edilmesinin umuldugu?
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Biirokrasinin azaltilarak daha hizli daha giivenli ve daha verimli is siireclerinin
olusmasi hedeflenmektedir.

Ana Diger
No Stratejiler Sorumlu Sorumlu
Birimler
Enformasyon teknolojileriyle ilgili hizmet alimlarinda okul P?;Lagﬁiléi
{ bilisim  sektoriindeki  artan  rekabet  ortamindan Miidiirliigii ve
yararlanilmasi Personel
Stratejik
| Okulda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin Okul Plan Ekibi
| artirilmasi Midirlagi ve
Personel
Stratejik
{ Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyinin arttirilmasi Mugll;:lllgu PIanVEklbl
Personel
e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi ve Veli Bilgilendirme okl P?;Lag;il;i
! Sisteminin  kullanilmas1 ile ilgili personelimize ve Miidiirliisii ve
velilerimize egitimler verilmesi & Personel
. Stratejik
| MEBBIS Uygulama/Modiil uygulama ve kullanimlar ile Okul Plan Ekibi
| ilgili personele bilgiler verilmesi Midirligi ve
Personel
Stratejik
{ Veli 6grenci ve personele Sms araciligi ile hizli ulagimin Okul Plan Ekibi
| saglanmasi Mudiirliigii ve
Personel
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve
proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitgesinin stratejik planina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye
stratejik amac¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gliglendirecek ve harcamalarin onceliklendirilmesi
stireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler
ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Okulumuz  2015-2019  Stratejik  Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 640.000,00 TL’lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine
ulasilmistir.

Tablo 6: 2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Tablosu

2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Dagilimi1

Amacg ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)
Stratejik Hedef 1.1 5.750,00 6
Stratejik Hedef 1.2 48.000,00 48
Stratejik Amacg 1 53.750,00 54
Stratejik Hedef 2.1 16.225,00 16
Stratejik Hedef 2.2 140,00 0
Stratejik Hedef 2.3 1.000,00 1
Stratejik Amag 2 17.365,00 17
Stratejik Hedef 3.1 5.000,00 5
Stratejik Hedef 3.2 2.500,00 2
Stratejik Hedef 3.3 10.000,00 10
Stratejik Amag 3 20.000,00 20
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplamu 91.115,00 100
Genel Yonetim Gideri 8.900,00 9
Toplam 100.015,00 100
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| V. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME
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BOLUM V: iZLEME ve DEGERLENDiIRME

A. SIMAVFEN LiSESi 2015-2019 STRATEJiK PLANI DEGERLENDiRMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler
saptamasi, performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi1 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere SimavFen Lisesi Miudirligi 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamigtir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi i¢in SimavSimavFen Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonucglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

SimavSimavFen Lisesi Miidiirliigii2015-2019 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. Simav SimavFen Lisesi Midiirligi2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,
4. Gerekli Stratejilerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

w

« Simav Simav Fen Lisesi Midirligii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Yilin ilk alti aylk ddénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Ilgili Birim
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor Okul Midiiriine sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek
Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

*  Yilin tamamm kapsayan ikinci izleme dahilinde; Ilgili Birim tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
ait veriler toplanarak degerlendirilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Okul Miidiirii bagkanliginda
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harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi

saglanacaktir.
< Izlemef Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamam Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Tlgili Birimtarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
S gostergeler ile ilgili  gerceklesme
Birinci o o
izleme- Her yilin durumlarina iligkin verilerin toplanmasi Ocak-
_zeme Temmuz ay1 ve konsolide edilmesi Temmuz
Degerlendirme . .. .
Dénemi igerisinde donemi
-Gostergelerin -~ gerceklesme  durumlart
hakkinda hazirlanan raporun  Okul
Miidiiriine sunumu
-Tlgili Birimtarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme
sl durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
IKkinci . . .
. . ve konsolide edilmesi
Izleme- Izleyen yilin Subat .
< . Tium yil
Degerlendirme ay1 sonuna kadar - T -
o . -Ust yonetici baskanliginda harcama
Donemi .. e er
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli
Stratejilerin alinmasi
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Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti _JI

/" Yillik gerceklesme / N
durumlarinin, varsa ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun ilce Okul
tedbirlerin Mudurine sunumu
degerlendirilmesi Simav Fen lisesi
Mudurluagu 2015-
2019 Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme
Modeli

"
Yilhk gerceklesme
durumlariniiceren

raporun Okul
Mudlrine sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

r N
' Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti

-

Sekil 4 Simav Fen Lisesi 2019 Stratejik plani izleme ve degerlendirme modeli
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B. MEB 2015-2019 STRATEJiK PLANI BiRIM SORUMLULUKLARI

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak
belirlenen stratejilerin  gerceklestirilmesine  yonelik olarak yapilacak calismalarda
koordinasyonu yiiriitecek ve birlikte calisilacak birimler ayr1 ayri tespit edilerek 2015-2019
SP Birim Sorumluluk Tablosu’nda bu sorumluluklara yer verilmistir.

Buna gore s6z konusu ¢alismalarda ana sorumlu olan birimler, koordinator birim olarak
gorevlerini yiiriiteceklerdir. Birimler ¢calismalarin sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine
yonelik olarak raporlanmasindan da sorumlu olacaklardir.
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TEMA

“Okul-Veli-Cevre” iliskilerini daha etkin hale]

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuz kayit bolgesinde yer alan yerlesim birimlerinde
kayitsiz 6grenci kalmamasini, okulumuz 8. sinifini bitiren her grencinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik

getirmek, velilerin okula giivenini yiikselterek, egitim-6gretime katilimi artirmak ve bu yerlesim birimlerinde okulal
farklilik ve dezavantajlardan etkilenmeden, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir tist kuruma yerlesmesini saglamak

ve takip etmek.

STRATEJIK HEDEF No |STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU BDiilfiﬂ{L%?{RUMLU
1| Okullagma oranlarinda diisiik olan kdylerimize ve ailelerimize yonelik bilgilendirme Okul Stratejik Plan
caligmalar1 yapilacaktir. Midiirligii | Ekibi ve Personel

2 | Okullagma oranlarmin artirilmasi konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici Okul Stratejik Plan
toplantilar yapmak. Midiirligii | Ekibi ve Personel
. . i T . ST Okul Stratejik Plan
3 | Ekonomik agidan dezavantaji bulunan 6grencilere yonelik sartli nakit destegi saglanmasi Miidiirligi | EKibi ve Personel
. Okul Stratejik Plan
4 | Okula devam ve erisim konusunda okul durum raporlari1 hazirlanmasi Miidiirliigii | Ekibi ve Personel
5 | Toplumun mesleki ve teknik egitime y6nelik algisinin olumlu y6nde degistirilmesi i¢in Okul Stratejik Plan
kampanyalar (afis, brosiir, yerel basin, yarismalar vb.) diizenlenmesi Midiirligi | Ekibi ve Personel
) Tasimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini saglayacak bir yap1 Okul Stratejik Plan
kurulmasi i¢in girisimde bulunulmasi Midirligii | Ekibi ve Personel
. . Okul Stratejik Plan
i Okulda velilerle ortak faaliyetlerde bulunulmasi. Miidiirliigi | Ekibi ve Personel
ae : . Okul Stratejik Plan
. Ogrenci devamsizliklarini izleme araglar1 gelistirmek. Miidiirliigii | Ekibi ve Personel
. Yetigkinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma Okul Stratejik Plan
caligmalar1 yapilacaktir. Midirligi | Ekibi ve Personel
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TEMA

STRATEJiK HEDEF 5 5 DiGER SORUMLU
No |STRATEJILER/TEDBIRLER ANASORUMLU  |pioie 20
TP ¢
& £ 5 2 10 Ok ji
S e ul Stratejik Plan
£ 2 35 3 Sosyal medyanin etkin bir bigimde kullanilmasi saglanacaktir. o e 1 I
T E <7 4 J g g Miidiirliigii | Ekibi ve Personel
s £ = Z
= 2 g
S § S & : . . . . .
2 % & "' | Okulun faaliyetleri ve ¢alismalar1 toplumla paylasilarak Imam hatip okullarina yonelik Okul Stratejik Plan
%] b= «n - . . o oo G
2 8 & g farkindalik arttirilacaktir. Midiirliigi | Ekibi ve Personel
Z 2§ 2
5 2 8§ )
- 12 | K&y ve veli ziyaretleri yapilacak Okul Stratejik Plan
o . os Jes qes wes L
Q@ E E & y Y yap Miidiirliigii | Ekibi ve Personel
T E 5%
E = 5 § Okul ji
© 527 3 [ Mezun mda olan 6grencilere yonelik okul tanitici seminerler diizenlenmesi saglanacak u S.tr.atejlk Plan
:% _é : E 1 ezun durumda olan 6grencilere yonelik okul tanitict seminerler diizenlenmesi saglanacak. Miidiirligi | Ekibi ve Personel
TE2E 5
xX= g E T Okl AR
=35 & & 14 v . T . o u Stratejik Plan
e 5 2 § Mezun durumda olan 6grencilere yonelik beklenti anketi diizenlenecek. e g e e Urate]
gz © ©° § Midiirligii | Ekibi ve Personel
>~ 8 § ®
g ?, = & ¢ | 15 |Mezun durumda olan 8grencilere yonelik Veli ziyaretleri yapilacak. Okul Stratejik Plan
€ E g §° Miidiirliigii | Ekibi ve Personel
g 9 g 3 &
S = M o > ..
= & g ° . _ o Okul Stratejik Plan
2 S 2 ¥ é Mezun durumda olan &grencilerin kayit durumlar takip edilecek. o e 1o oLrate]
- - - G I Miidirligi | Ekibi ve Personel
= 2 9 5 5
£ETE Lz
2 v 2§ 8 Okul Stratejik Plan
© g ¥ 5 £ Her y1l mezunlar giinii diizenlemek. o e e .
g g éﬁ RO I J = Miidiirliigii | Ekibi ve Personel
® 2 & B
& o o >
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STRATEJIK

DIGER SORUMLU

TEMA | 7 prore | No [STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU | ooty 2o
5 s . 1o [Stratejik Plan EKibi
18
Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacak. Okul Midirligi g —
19| Sinav kaygisi, stres, motivasyon konularinda rehberlik yapilacak. Okul Miidiirligii SR D) [Er

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari

diizeylerini artirmak.

ve Personel

20

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan
sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla RAM ile is birligine gidilecektir.

Okul Miidiirliigii

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

21

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarm bilin¢lendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okul Miidiirligii

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

22

Beyaz bayrak muhafaza edilecek.

Okul Miidiirligii

Stratejik Plan EKkibi
ve Personel

23

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim orani artirilacak

Okul Miidiirligi

Stratejik Plan EKkibi
ve Personel

24

Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baglayarak yayginlastirilmasi amaciyla yaynlar ¢ikarilacak,
kiitiiphane ve siif kitapliklarindaki kitap sayisi artirilacak

Okul Miidiirligi

Stratejik Plan EKkibi
ve Personel

25

Kitap okuma yarigsmalar1 yapilacak ve tesvik edilecek.

Okul Miidiirligi

Stratejik Plan EKkibi
ve Personel
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STRATEJIK

TEMA HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER

ANA SORUMLU

DIGER SORUMLU
BiRIMLER

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari

diizeylerini artirmak.

26

Engelli bireylerin egitim ve dgretim siirecleri konusunda aile, 6gretmen ve yoneticilere egitimler
yapilacaktir

Okul Midiirligi

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

27

FATIH Projesi ile okula kazandirilacak akilli tahtanin kullanim i¢in 6grenci ve dgretmenlerin bu
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Okul Miidiirliigii

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

28

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanim artirilacak ve
etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmet igi egitimler verilecektir.

Okul Miidiirligii

Stratejik Plan EKkibi
ve Personel

29

Ozellikle 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerine dgretmenlerin katilimi
saglanacak.

Okul Miidiirligii

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

30

Merkezi sinav sonuglariin okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.

Okul Miidiirligii

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

31

Ogrencilere okul ve sinif kurallari ile disiplin cezalar1 konusunda egitimler verilecek.

Okul Miidiirliigii

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

32

Yonlendirme ve tanitim ¢alismalar1 yapilacak

Okul Miidiirligi

Stratejik Plan EKkibi
ve Personel

33

Proje yarigsmalarma etkin katilim tesvik edilecek

Okul Midiirligi

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel
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TEMA

STRATEJIK a a DiGER SORUMLU
HEDEE | N© [STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU |pioiv o0
=
=2
fa . _
:0 34 oy . . - . . ... | Stratejik Plan EKibi
< Cesitli meslek gruplarindan kisiler okula davet edilecek. Okul Miidiirliigii ve Personel
)
(]
g
=
o <
E g
EE |3 | Okulvemeslek tanitici faaliyetler diizenlenecek. Okul Midiirligii | STk Plan Ekibi
g 3 ve Personel
g <
£
=
g 'S
S O
~oE
2
—_—
R Stratejik Plan Ekibi
= o . oo
Q5 3% | Ortadgretim kurumlarina okul tanitict geziler diizenlenecek. Okul Miidiirliigii rav?Perszﬁel ol
N B
o g
w8
5 8
L HoN
T ©
x
.g §
© - . . . . 1. 1. | Stratejik Plan EKibi
% 25 37 | Ogrencilere mesleki rehberlik yapilacak Okul Miidiirliigii ve Personel
=
5
o
=2
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TEMA

STRATEJIK a a DiGER SORUMLU
HEDEE | VO [STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU  |pioiin 20
g
E’
=
5% |s| Osrencilere vabanct dil dersi sevdirilecek Oul Midirligg | Stratelik Plan Ekibi
o E grencilere yabanci dil dersi sevdirilecek. ul Miidiirliigii ve Personel
£
s 8
= E
— a0
ER°
= 5 - - ... | Stratejik Plan Ekibi
%s & 3 | Yurt disinda kardes okul belirlenerek e-mail grubu olusturulacak. Okul Miidiirliigii ve Personel
=
Z £
~ ©
ok
= o \ o - e | Stratejik Plan Ekibi
§ 25D 20 | TEOG Siavi Ingilizce netlerinin artis1 saglanacak. Okul Miidiirliigi ve Personel
o &
—
EE
= >
=
= .. _
a2 41 Yabanci dilin 6nemini anlatan seminerler diizenlenecek. Okul Miidiirliigii SHEE KD B
a7 ve Personel
w 8
£ 50
U —
m =
2 2
72
0 — ae a0
& = 2 Ogrenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlar1 desteklenecektir. Okul Miidirliigii Straf/eem;ezz';elzlk'b'
Q
5
s
>
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TEMA

ve Personel

STRATEJIK a a DiGER SORUMLU
HEDEE | NO |STRATEJILER/TEDBIRLER ANASORUMLU |pioivr 20
g
é | Her donem basinda okulda personele hizmetigi egitim faaliyetleri konusunda bilgilendirme Okul Midiirlig Stratejik Plan Ekibi
2 yapilacak. ve Personel
=
S E
5 g
2 & |w| Hizmetci egitim faaliyetleri desteklenecek. Gl R g | L e 2
5 g ve Personel
$ B
= g
5 ; 45 | Personel ytiksek lisans konusunda tesvik edilecek ve kolaylik saglanacak. Okul Miidiirliigii Straf/?";elzslzﬂjk'b'
2 7
P =
= 5
g€ £
5 é S jik PI kibi
' = |46 | Personele yonelik seminerler diizenlenecek. Okul Miidiirliigii tratejik Plan Ekibi
~ ve Personel
4%
2 5
BT
2 s o T e
T g Ogretmenler tarafindan okulumuzun tercih edilebilir bir okul olmasi ile ilgili calismalar . . ... | Stratejik Plan Ekibi
& 47 Okul Mudirligi
X = yapilacaktir ve Personel
S 5
5 3 Stratejik Plan Ekibi
g 48 | Okullar aras1 6rnek ¢aligmalar ve ziyaretler yapilmasi Okul Miidiirliigii ]
=
<
N
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STRATEJIK a a DiGER SORUMLU
TEMA | °" o re | No |STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU it 20
[+
£ Okullagma ve sinif mevcutlart ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan e 1nnw | Stratejik Plan Ekibi
S 9 (.. .. . Okul Midiirligi
k= ithtiyacinin plan dénemi sonuna kadar karsilanacak ve Personel
<
o —
(=] <] oo o
g 2 50 | Plan donemi sonuna kadar biitiin dersliklerde etkilesimli tahta olacak. Okul Miidiirliigii Stra;cleg 'Isefslg?]eElk'b'
: 5
E . an Mg
~ B 51 | Kitap toplama kampanyalari diizenlenecek. Okul Miidiirliigii e
g 2 ve Personel
g S
(5]
5 - Oj(ulun yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaglari tesvik edecek kampanyalar Okul Midiirlig Stratejik Plan Ekibi
© = diizenlenecek. ve Personel
g S
2 =
< £ S o 1w | Stratejik Plan Ekibi
§ § 53 | Hayirsever destegi i¢in koy gezileri diizenlenecek. Okul Miidiirliigii ve Personel
g o
s >
o= z . . . . . . 1 H H
£ 2 54 | Meslek odalarinin destegi icin girisimlerde bulunulacak. Okul Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi
s B ve Personel
HO) 'M'\
T o
g E 5 TS . 1. 1. | Stratejik Plan Ekibi
<
£ © 55 | Muhtarligin destegi icin girisimlerde bulunulacak. Okul Miidiirliigii ve Personel
o +~—
y = . e 1w | Stratejik Plan Ekibi
o E 56 | Sivil toplum kuruluslari ile iliski ve isbirligi gelistirilecek. Okul Miidiirliigii ve Personel
v =
X
=< £
= & _ . -
% g J 57 | Internet altyapisi, tablet veya etkilesimli tahta kurulumu i¢in gerekli calismalar yapilacak. Okul Miidiirliigii Strafg 'Igefslz?leElk'b'
= = o
U Hon
©
g 4 Ce . e 1nn | Stratejik Plan Ekibi
E;z g Spor salonu yapilmast i¢in girisimlerde bulunulacak. Okul Miidiirliigii ve Personel
=
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TEMA

STRATEJIK
HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER

ANA SORUMLU

DIGER SORUMLU
BiRIMLER

—

1n|

59

Kadin ¢alisanlarin yonetici kademelerinde gorev almalarini kolaylastirict ve 6zendirici
caligmalar yapilacaktir.

Okul Miidiirliigii

Stratejik Plan Ekibi
ve Personel

Siire¢ analizi ¢alismalarina hiz verilerek okulumuz is siirecleri maliyet, zaman ve risk analizine

Stratejik Plan Ekibi

%’ S

g §

2 =

g E 60 A s - Okul Miidiirliii

£ § dayali olarak iyilestirilecektir. 1 HCHEREE ve Personel

% =

2 Z __ <. Ry o . "

) ., | Kararlar alinirken katilimeilik ilkesi geregi paydaslarin goriislerinin alinabilecegi bir yap1 Okul Miidirliigi Stratejik Plan Ekibi

o & olusturulacaktir. ve Personel

= E

é g" o, | Yararlanicilar ve personel okul hizmet standartlar1 hususunda stirekli bilgilendirilecek ve Okul Miidiirlazi | Stratejik Plan Ekibi

@ g standartlar giincel tutulacak. & ve Personel

E £ ) "

E § 63 | Paydaslara yonelik memnuniyet anketleri yapilacak. Okul Miidiirliigii Straf/? "P(e':i?]:k'b'

)% :g

© g . Stratejik Plan Ekibi

© 5 64 | VBS velilere tanitilacak. Okul Miidiirliigii

é § ve Personel

RO . . i ibi

=g 65 | Istek ve sikayet kutusu olusturulacak. Okul Miidiirliigii Strafg III;eFr)slzﬂeElklbl

z

g & C e Stratejik Plan EKibi

= g 66 | Okulumuz web sitesi siirekli glincellenecek. Okul Miidiirliigii ve Personel

© 3 ., | Rehberlik ve denetim faaliyetleri sonucunda okulumuzla ilgili tespit edilen olumsuzluklar Okul Midiirligi | Streteiik Plan Elklbl

5 =y hemen giderilecek. ve Persone

T & g o s " o oo | Stratejik Plan Ekibi

x £ 2 | |Okulumuz ile ilgili yapilan biitiin ¢alismalar okulumuz web sitesinde duyurulacak. Okul Miidiirliigii ve Personel

= 2 3

g2 & = —

© = . . . . oqe o . .

& 8 5 | e | Yonetim ile ilgili yapilan elestiriler dikkate alinacak. Okul Miidiirliigii Sl 'Il; Plan Elk'b !
5 3 ve Persone
S o - "
3 g 70 | Yonetimde paydaslarin yanlis anlayacagi uygulamalardan kaginilacak. Okul Miidiirligii Straf/eé I|l3<e|:r)slzrr]1eE|klbl
S 1]
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