i§ §Aéuél ve GUVEUNL.iGi.
BiLINCLENDIRME EGITiMI

Ars. Gor. Baha KANBEROGLU
A Sinifi Is Guvenligi Uzmani
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Temel hak ve 6zgurliikler 1siginda bazi tanimlamalar
yapacak olursak;

Is Saglig::

“Tum mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik hallerinin en Gstlin dizeyde tutulmasi,
surduridlmesi ve gelistiriimesi calismalandir.” (WHO 1950)
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Is Sagligi ve Glivenligi:

Isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan

sagliga ve guvenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak

amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

Amag:

« Saglikh ve gtvenli bir calisma ortami saglamak,

« Calisanlani calisma ortamindan kaynaklanan saglk ve
glvenlik risklerine karsi korumak,

« Calisanlarin saglik, guvenlik ve refahini saglamak ve
gelistirmek,

« Uretimin devamliigini saglamak,

« Verimliligi artirmak olarak sayilabilir.

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



Neden Is Giivenligi?

Dlunyada her 3 dakikada bir is
kazasi gerceklesiyor.

Her 90 dakikada bir kisi sakat
kaliyor,

Her 4 saatte bir kisi hayatin
kaybediyor.

Turkiye olumli is kazalarinda
Avrupa’da 1. / Dinya’da 3.
sirada.
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azasi veya mesle
adan 6nce onlem almaya yoneliktir.
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|5 sagligi ve glivenligi itk kez mstakil bir
kanunda ele alind!.

Is Kanunu: T¢C
#3008 sayili, 1936 Resmi Gazete
%931 sayili, 1967 s M e s
#1475 sayli, 1971 e L]
#4857 sayih, 2003 e e
6331 sayili iISG Kanunu, e
30/06/2012 =

6331 Sayili ISG Kanunun Is Kanunundan Temel Farki:

Is Kanunlarinda calisan kavrami sadece iscileri kapsarken

6331 sayili kanun ile ¢irak ve stajyerler dahil igci, memur, igveren olmak
uzere tim calisanlar yasa kapsamina alinmistir.

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr




Kamu ve 0zel sektor gozetmeksizin tum calisanlar
kanun kapsamina alindi.

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, is¢i, igveren, girak, stajyer tum galigsanlar,
Kamu ve 6zel sektore ait biitiun isler ve igyerleri,
Tarim vb. dahil tum igkollari

istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri,
kendi nam ve hesabina tek basina ¢alisanlar
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Kanun hiukimlerinin Kurumumuzla ilgili
yirirliige giris asamalari

‘. Risk Analizi A _\

* Acil Durum Plani
* Yayim Egitimi ve (6,7,8. maddeler) Kamu
* Ylrirluk Bilgilendirilmesi kurumlan ile 50°den az
caligsani olan ve az

30 Haziran «ISG Kurulu tehlikeli sinifta yer alan
3 o 1 olusturulmasi igyerleri

*Saghk gozetimi
\__ y, L J

1 Ocak 2013
ten itibaren
baglanacak

Gﬁvenlt_e

Buvu
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Isyerleri, yapilan isin niteligine gore tehlike
siniflarina ayriliyor.

csinifi o Az tehlikeli

Uzman
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Calisanlar isyerlerindeki is sagligi ve glvenligi faaliyetlerine
aktif katilim saglayacak.

0
! mGOriglerin alinmast
0

0
0
0
0
0
;
I mKatihmlannin $
E saglanmasi g

0

0

aﬂ]

m LY o
ﬁ mTemsil edilme

ISVEREN BU KAPSAMDA

e Calisanlari temsile yetkili calisan
temsilcisi(leri) ve

* Destek elemanlarini belirleyecek

SAKARYA UNIVERSITESI
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Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme adina dnceden risk
degerlendirmesi yapilacaktir. (Tehlikelerden kaynaklanan riskleri
tahmin etmek ve kabul edilemez olanlar ortadan kaldirmak)

Butun igyerlerine risk degerlendirmesi
zorunlulugu getirilmektedir.

Isveren, isyerinde calisanlarin saglik ve
guvenligini etkileyecek  tehlikelerin
belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasini
saglayacaktir.

llgili Yénetmelik

En son 30 Aralik 2012
tarihinde yayinlanarak
yururluge girmistir.

www.sakarya.edu.tr
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Calisanlar belli araliklarla saglik gézetiminden
gecirilecek.

Butiin ¢alisanlar i¢gin
saglik taramasi;

eise giris,

ois degisikligi,
ediizenli periyotlarla

ilgili en son Yoénetmelik

20 Temmuz 2013 tarihinde
yayinlanarak yururluge
girmistir.
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Isveren tim calisanlarini, is sagligi ve glvenligi ile calisma
hayatina dair hak ve sorumluluklari hakkinda egitilmesini
saglayacak ve bilgilendirecek.

. *Riskler

eTedbirler

*Hak ve sorumluluklar

< +iSG kayitlarina erigim

lgili en son Yénetmelik

15 Mayis 2013 tarihinde

yayinlanarak yururliige
girmistir.

SAKARYA UNIVERSITESI
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Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin herkese
bir takim sorumluklar diser.

ISVEREN
DEVLET

 Yasalar Cikarmak
« Denetlemek
« Alt yapi olusturmak

Gerekli her tlrld 6nlemi almak,
« Arag ve gerecleri noksansiz

bulundurmak,
CALISAN « Isg 6énlemlerine uyulup uyulmadigini

(7 denetlemek,
« Iscileri karsi karsiya bulunduklari

ki ri _
Calisanlar ise is saghgi ve guvenligi Q J > mesleki riskler, alinmasi gerekli

tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda alinan her turlt 6nleme " T:;? \3 konusundé bilgilendirmek,
uymakla yukamlidrler. A4
7

17 ° Gerekli is saghgi ve glivenligi
- egitimini vermek zorundadirlar.
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Isverenin Gérevleri

Mesleki risklerin onlenmesi,

Egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarla tedbirin alinmasi,
Organizasyonun yapilmasi,

Gerekli arac ve gereclerin saglanmasi,

Saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi

Mevcut durumun iyilestirilmesi

Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi

Risk degerlendirmesi yapilmasi

Calisanin saglik ve glivenlik yonunden ise uygunlugunun goz
onlne alinmasi

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr
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Calisanlarin Gorevleri

» Aletler ve malzemeyi amacina uygun sekilde kullanmak
» Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak

Kendisinin ve baskalarinin sagligini 5nemsemek

Saglik ve glivenlik kurallarina uymak

Tehlike durumlarini ilgililere bildirmek

Hastalik ve kazalari ilgililere bildirmek

Bilme ve bilgi edinme hakkini kullanmak

VVVYVY
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KAZANIN TANIMI

Onceden planlanmamis, Bilinmeyen, Kontrol altina
alinamamis, istenmeyen, cogu kez kisisel yaralanmalara,
makinelerin, ara¢c ve gereclerin zarara ugramasina, Uretimin
bir sUre durmasina yol acan bir olaylara KAZA denir.

Gdn B 5 A
A R fae \$/§
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5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanuna 13. Maddesine gore :

Is Kazasindan Sayilan Haller
a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuritmekte
oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna
sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla igin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda ( Servis Icinde olmak kaydiyla)

yukarida sayilan hallerin birinde sigortallyr hemen veya sonrada ruhen veya
bedenen zarara ugratan olaylara IS KAZASI denir




Meydana gelen Is kazalarinin %98’lik kismi insanlardan
kaynakldir. Yasanan is kazalarinin %388’i Emniyetsiz(Glvensiz)
Davranislardan, yani calisan kaynakli problemlerden meydana
gelmektedir. Kalan kismin %10°'u Emniyetsiz Durumlar ( Kosullar)
Isverenin giivenlige dnem vermemesinden yiiziinden ve %?2’si de
kacinilmaz , neden belli olmayan, sans , kader, kismet yuziinden
olusmaktadir.

Eger Guvensiz Kosullarin ve Glvensiz Davranislarin éntine
gecebilirsek, is kazalarini da engellemis oluruz.
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Bu sozler sizlere tanidik geliyor mu?

Oyle yaparsam is
yetismez.

Bana bir sey olmaz!

Bizde biuiyiik kaza
olmaz.

20 senedir boyle
yapiyorum, daha
basima bir sey
gelmedi.

Baret bas agrisi yapiyor,
kulakhk mantar yapiyor,
gozliik buhar yapiyor,
maskeyle daraliyorum...
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Emniyetsiz Davranislar

( Glivensiz Davranislar)

insanin Dogal Yapisi:
Acelecilik
ihmalkarlik

Dalginlik, Dikkatsizlik
Asiri Hiz

Sakalasma

Tehlikeli Calisma

Yapisal Uyumsuzluk:
Fiziksel Yetersizlik

Egitim Noksanligi:
Yetersiz Bilgi
Yetersiz Tecrube
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Emniyetsiz Davranislar
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Emniyetsiz Durumlar

( Glivensiz Sartlar, Kosullar)

Ekipmanlar:

Bakimi Yapilmamis Ekipman

Hasarli Ekipman

Ekipmanin Yanlis Kullanimi
Yetersiz Koruyucu Ekipman

Uygun Olmayan Ekipman Kullanimi

Uygun Olmayan Muhafazalar

Yetersiz Uyari Sistemi

isyeri Diizensizligi:

Zemin Kirliligi

Daginik Ve Dizensiz Calisma Ortami

Denetim Noksanhgi
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ls Kazasi ve Meslek Hastalig

Durumunda Yapilmasi Gerekenler

Isveren,

ls Kazasinda;

v Igyerinin  bulundugu  yerdeki  yetkili __ kolluk
kuvvetlerine derhal,

v Sosval Giivenlik Kurumuna en ge¢ kazadan
sonraki uc¢ isgunu icinde bildirmek zorundadir.

Meslek Hastaliginda;

v’ Calisanin meslek hastaligina yakalandigini veya
calisanin meslek hastaligina maruz kaldigr kendisine
bildirilen igsveren durumu _oqrendiqgi _gunden
baslayarak uc isgunu icinde SGK’ya bildirmesi
gereKir.

‘Madde 14-2 / 6331 I

www.sakarya.ggu.tr
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Is Kazasi ve Meslek Hastalig
Durumunda Yapilmasi Gerekenler

Saglik Hizmeti Sunuculari;

v Kendilerine intikal eden is kazalarini en ge¢ 10 (on)
gun icerisinde SGK’ya bildirir.

Yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunuculari;

v Meslek hastali§i tanisi koyduklari vakalari en ge¢ 10
(on) gun icerisinde SGK’ya bildirir.

(Madde 14-4/6331)
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Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan
Dogan Hukuki Sonuclar

Isveren / vekilleri / 3. sahislara;

v ISG Kanununa gore Idari Para Cezalari,
v' SGK Kanununa gore Rucu Davalari,
v Borglar Kanununa gore Tazminat Davalari,

v Turk Ceza Kanununa gore = Ceza Davalari

aﬁllabilir.

www.sakaryagedu.tr
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ls Kazasi ve Meslek Hastaligindan
Dogan Hukuki Sonuclar

Isverenin Gézetme Borcu
v Onlem almak

v Denetlemek

v Egitim vermek

v Egitime katihmi saglamak

Idari Yaptirimlar
v Kapatma

v Durdurma

v Alikoyma

v Para cezasi
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Kazalarin Temel Nedenleri
(KAZA ZINCIRI)

DOMINO TEORISI
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DOMINO ETKISI : Kaza Zinciri (Heinrich Prensipleri)

Bu teoride olaylar bes domino tasinin arka arkaya siralanarak, birbirini
disirmesine benzetilerek aciklanmistir. Her kaza bes tane temel
nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir (Kaza Zinciri)
Sartlardan biri gerceklesmedikce bir sonraki gerceklesmez ve dizi
tamamlanmadikca kaza meydana gelmez.

Insanin Tabiat Sartlari Karsisinda Zayifligi :Sosyal cevre sartlar
risklerin alinmasina yada olusmasina yol acar. Doga sartlari karsisinda
insanin fiziki ve sosyal yapisindaki etkilesim bir kaza sebebidir. Bu
sebeple her kazanin temelinde bu faktor mevcuttur.

Kisisel Kusurlar (Kisisel Oziirler): Ofke, dikkatsizlik, yorgunluk, anlama
guclagu, aldirmazlik vb.

Glivensiz Davranis ve Kosullar: Kétl planlama, koruyucusuz malzeme
kullanma, tehlikeli cevre ya da calisma ortami.

Kaza: Yukaridaki sartlar bir seylerin yanlis gitmesine yol actiginda,
varalanma veya herhangi bir sekilde zararla sonuclanan olayin
meydana gelmesi.

Yaralanma: Kisinin zarara ugramasi.




Kazalarin Temel Nedenleri

Dort M Teorisi
1. Man (insan)

Egitim ve bilgi eksikligi,
Dalginlik, dikkatsizlik,
llgisizlik, dUzensizlik,
Bedenin is uyumsuzlugu,
Aile duzeni,

Psikolojik faktorler,
Beslenme yetersizligi
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IS KAZALARININ SEBEPLERI

Dort M Teorisi

2. Machine (Makine ve Techizat):
Yeterli koruyucu tedbirlerin alinmamasi, ise uygun makine
kullanilmamasi veya makinelerin yanlis kullanilmasi

3. Media (Kullanilan madde ve Cevre):

Malzemenin kimyasal, fiziksel 6zellikleri kullanilan madde yapilarina
uygun uretim sisteminin secilmemis olmasi,

Sicaklik, nem, aydinlatma, gurultu gibi fiziksel etkiler

Mekanik etkiler ve Saglik kosullari
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IS KAZALARININ SEBEPLERI

Dort M Teorisi
4. Management (Yonetim): Yonetimsel faktorler

Fazla mesai calismasi,

Cok fazla is yogunlugu,

Mantiksiz is rejimi,

Fazla ve surekli giic harcama,

Surekli gece vardiyasi,

Kisinin fiziksel ve ruhsal yapisina uymayan iste calistirilmasi
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TEHLIKE ve RISK KAVRAMLARI

Tehlike Nedir?

Calisma ortam ve sartlarinda mevcut olan ya da
disaridan gelebilecek kapsami belirlenmemis,
calisanlara, isyerine ve ¢evreye; yaralanma,
hastalik, hasar veya zarar verme potansiyeli
olan KAYNAK ya da DURUMDUR.
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TEHLIKE ve RISK KAVRAMLARI

Risk Nedir? /\

Tehlikelerden kaynaklanan bir
olayin,

rr=—-AI—

meydana gelme ihtimali ile

gerceklesmesi durumunda, a— Hnss

Zarar verme derecesinin bir
bileskesidir .|

| : ihtimal
D : Zararin derecesi

-

Rse=1xD

DY
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RiISK ALGILAMA
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RiISK ALGILAMA
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RiISK ALGILAMA

www.celebiyiz.biz
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RiISK ALGILAMA

Wt
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RiISK ALGILAMA
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RISK ALGILAMA
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RiISK ALGILAMA
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/ RiSK ALGILAMA
:‘@

l |
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RiISK ALGILAMA

O Corbis
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RiISK ALGILAMA
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RiISK ALGILAMA
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FIZIKSEL, KIMYASAL, BIYOLOJIK

ve PSIKOSOSYAL
RISK ETMENLERI




FiZIKSEL RISK ETMENLERI

Isyerlerinde calisanlar acisindan biiyik risklere neden
olabilecek fiziksel etmenler sunlardir;

Gurultu
Titresim
Termal Konfor
Aydinlatma
Radyasyon
Basing

D NI NI NI N NI
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FiZIKSEL RiSK ETMENLERI - GURULTU

e Olcti birimi dB(desibeldir)

* Insan kulaginin ilk uyum yaptigi ses siddeti (0) dB dir. Bu
degere duyma esigi denir.

* 140 dB ise “aci esigidir” ve insan kulagi bunun tzerinde
ses siddetine dayanamaz.

e GUrultuye maruz kalma limitleri:

* 1-Isci Saghgi ve Is Guvenligi tizugline gdre 80 dB/8 saat
e 2-SSK islemleri tlizigline gdre 85 dB/8 saat

* 3- AB Mevzuatina gore 85 dB/8 saattir.

* bu degerleri asan yerlerde kulak tikaci ve kulak
koruyuculari kullanilmalidir.


http://images.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.mcaturk.com/uploads/gurultu_kirliligi.jpg&imgrefurl=http://www.mcaturk.com/kitap_Sizofreni_/Gurultu_kirliligi_insani_oldurebilir_611.html&usg=__CTLolUESFr9Ly457TuukpR5IpNA=&h=97&w=120&sz=5&hl=tr&start=217&tbnid=uOS8qvAQxY0w0M:&tbnh=71&tbnw=88&prev=/images?q=g%C3%BCr%C3%BClt%C3%BC&start=216&gbv=2&ndsp=18&hl=tr&sa=N
http://images.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.mcaturk.com/uploads/gurultu_kirliligi.jpg&imgrefurl=http://www.mcaturk.com/kitap_Sizofreni_/Gurultu_kirliligi_insani_oldurebilir_611.html&usg=__CTLolUESFr9Ly457TuukpR5IpNA=&h=97&w=120&sz=5&hl=tr&start=217&tbnid=uOS8qvAQxY0w0M:&tbnh=71&tbnw=88&prev=/images?q=g%C3%BCr%C3%BClt%C3%BC&start=216&gbv=2&ndsp=18&hl=tr&sa=N

FiZIKSEL RiSK ETMENLERI-TITRESIM

= Titresim; mekanik bir sistemdeki salinim hareketlerini
tanimlayan bir terimdir.

= Titresim bir cismin ileri-geri gidip gelme hareketidir.
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FiZIKSEL RISK ETMENLERI-TITRESIM

e El-Kol Titresimi:
* |Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, iscilerin saglk ve
guvenligi icin risk olusturan ve oOzellikle de damar, kemik,

eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan mekanik
titresimlere el-kol titresimleri denmektedir.

 Butun Vucut Titresimi:

* Vicudun tumiune aktarnildiginda, iscilerin saghk ve
guvenligi icin risk olusturan, oOzellikle de bel bdlgesinde
rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik
titresimlere butun vicut titresimi denmektedir.

@ SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



FiZIKSEL RISK ETMENLERI-TERMAL KONFOR

Calisma ortamlarindaki 1s1 etkilenmeleri
ve konforsuz ortam sartlari, is kazalarinin
artmasina ve Uretimin azalmasina bir
baska deyisle verimin dismesine sebep
olmaktadir.

Insanin ortamla isi alis-verisine etki eden
dort ayri faktor vardir:

Hava sicaklig

Havanin nem yogunlugu
Hava akim hizi

Termal Radyasyon

BN e
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FiZIKSEL RISK ETMENLERI-TERMAL KONFOR

ISI: Calisan bir insan, bulundugu
cevre ile surekli alisveris
icerisinde olup, cevre sicaklig
vicut sicakligindan fazlaysa kisi
151 kazanmakta, cevre sicaklig
vucut sicakligindan  dusukse
vucut 151 kaybetmektedir.

Her iki durumda calisam
olumsuz etkilemektedir.
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FiZIKSEL RISK ETMENLERI-TERMAL KONFOR

[s1

En uygun hava sicakligi, isin yapildigi
ortamda g0z Ontine alinarak 15-17-20
derecedir.

Nem

[s yerinde bagil nem

%30-~%80 arasinda olmalidir. -

Hava akim hizi

0.5milibar olmalidir.

Termal radyasyon

Calisma Ortaminda bulunan Firin gibi sicak ylizeylerde
olusur. Bir ytizeye carpmadigl siirece 151 meydana getirmeyen

elektroman;etik bir ener]idir.
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FiZIKSEL RISK ETMENLERI-AYDINLATMA

lyi bir aydinlatmanin calisanlar

tzerindeki olumlu etkisi soyle

Ozetlenebilir:

= @Gorme keskinligini (gozin ayirt
edebilirligini) artirir.

= Bakilan esya daha iyi géralar.

= |s kazasi 6nlenebilir veya azalir.

= Calisanlarin basarisini ve
performansini artirir.

= |s gdrmede cabukluk ve kalite

saglar.
B —
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KIMYASAL RISK ETMENLERI

e KIMYASAL FAKTORLER

* Tozlar
— Fibrojenik tozlar (lif yapisina sahip tozlar),
— Toksik tozlar (Zehirleyici tozlar)
— Kanserojen tozlar,

— Radyoaktif tozlar, * Gazve Buharlar

— Alerjik tozlar, — Bogucu gazlar,

— Inert (nétr) tozlar, * Basit bogucular
* Kimyasal bogucular

. Coziiciiler — Iritan (tahris edici) gazlar,

— Primer tahris ediciler, — Sistemik zehirler,

- Allergen maddeler, — Narkotik (uyusturucu)
buharlar,
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KIMYASAL RISK ETMENLERI

Gazlar — Tozlar - Dumanlar
Viucudumuza Nasil Girerler?

< Ciltten temas / emilme yoluyla
*Solunum yollarindan
* Sindirim Kanalindan emilerek

Viicudumuza girerler !
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BiYOLOJIK RiSK ETMENLERI

Biyolojik faktorler cevrede bulunan, zararl olabilen kiiglik canli ve mikro organizmalardir.
Bazi is kollarinda ¢alisanlar, mikrop tasiyan madde ve hayvanlarla ve c¢alistiklari yere
gore havada, suda ve toprakta bazi hastalik etkenleri ile karsilasirlar. Bun goére bu tir
meslek hastaliklarini ikiye ayirarak inceleyebiliriz.

infekte Madde ve Hayvanlarla Calisma ile Gegebilecek Hastaliklar: Havyan (koyun, kegi,
inek) yetistiricilerinde ve hayvanlarla ugrasanlarda malta hummasi (Brusellozis), sarbon
(kara kabarcik, coban cibani) hayvan veremi, Q hummasi, domuzlarla ve balik isiyle
ugrasanlarda domuz yilancigi, avcilarda tuleremi evde beslenen kuslardan psittakoz
hastaligi gecer. Genelde hastalik etkeni hayvanin sitd, diskisi idrari ile gecer. Cogu vicutta
veya elde acik yaralardan ¢abuk bulasirlar. Mikroplarla ugrasan laboratuarlarda ve
hastanede ¢alisan personelde de cesitli bulasici hastaliklar gorilebilir.

Calisma Cevresinden Gelebilecek Ozel Hastaliklar: Bunlarin basinda toprakla
ugrasanlarda tetanoz gorulir. Tetanoz mikrobu, otla beslenen hayvanlarin bagirsaklarinda
zararsiz yasar, Tetanoz sporlari bu hayvanlarin giibreleriyle topraga gecer. Parazit
hastaliklari da topraktan bulasir. (Bilharziazis, ankilostamoz), mantar hastaliklari da deri
yoluyla bulasir.
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PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI

MESLEKi TEHLIKELER VE STRES

Uluslararasi Calisma Orgliti psikososyal tehlikeleri is doyumu, is 6rgiitlenmesi
ve yonetimi, cevresel ve orgutsel kosullar ile iscilerin  uzmanhgr ve
gereksinimleri arasindaki etkilesim temelinde tanimlamistir.

Bu etkilesimler algilanma ve yasanma bicimleriyle iscinin sagligi icin tehlike
olusturur. Bu tehlike stres yoluyla olusur. Ancak, psikososyal tehlikelerin
stres yoluyla acgiga cikmayan dogrudan etkileri de vardir.

v Rol belirsizligi

v’ Is giivencesizligi ve diisiik iicret
v’ iste siddet

v’ s yukii ve is hizi
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ERGONOMI




Ergonomi

Ergonomi is cevresiile isci arasinda
iliski kuran bir calisma olarak ortaya
cikmistir.

Iscinin ise degil isin isciye
uydurulmasinin saglanmasidir.
Ornegin calisma masasinin yiksekliginin
arttirilmasi iscinin bir cok kez isine
ulasmak icin gereksiz yere asagiya dogru
egilmesini dnleyecektir.

SAKARYA UNIVERSITESI
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Ergonomi

eMontaj islerinde gelen parcalar ise uygun bir pozisyonda olmali ve
isci kas gucunin bayuk bir kismintisi icin harcamahdir.
eTekrarlanan isleri yapan isciler digerleri ile rotasyona girmeli ve

boylece iscilerin ayni kaslarinin kullaniimasi ve sikicilik 6nlenmis olur.
Kuvvet

Kuvvet Kuvvet
s = B

+20 cm

+ 10 cm
8]
— 10 cm

—20cm
—30 cm

o Erkek
Kadin

100-110
95-105

104.5
080 o Erkek

63 Kadin




Ergonomi

e E| aletleri sakatlanmaya ve kazaya neden oluyor ise degistirilmeli

veya duzeltilmelidir.
eiscinin yaptig is uzun sireyle ters harekete, uzanmaya, dénmeye

neden olmamalidir.

Z
z .
== AT
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Ergonomi

¢ Oturarak calisma minimize edilmelidir, boylece ayakta
calisma oturarak calismaya gore daha az yorgunluk getirir.
% Isciler ve kullandiklari makineler iyi vyerlestirilerek
gereksiz performans kayiplari ve vicut zorlamalari 6nlenmis
olur.
% Isyerinde asagidaki tedbirler alinarak sakatlanmalarin
onune gecilebilir;

- Isten kaynaklanan risk faktorleri ortadan kaldirilarak,

- Is sirasi degistirilerek,

- Isci daha az hareketli ise verilerek,

- Tekrarlanan is sirasinda daha fazla mola verilerek.
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ERGONOMI

Ofis diizeninde yapilan hatalar; |

Hata: Ofis ortamindaki havanin kurumasi
nedeniyle olusan ¢ok kuru hava.

Sonuc: Akciger rahatsizliklari, bronsit, soguk

alginligi ve nezlenin artmasi, goz ve deri

hastaliklari, g6z kurulugu, deri doklintuleri,

alerjik duyarhligin artmasi.
B ——
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ERGONOMI

Ofis diizeninde yapilan hatalar;

Hata: Bilgisayar karsisinda
gecirilen suiirenin uzun olmasi.

Sonug: Bilgisayar
monitorlerinden yayilan
negatif ylkli partikiller, insan e e |
bedeninde ve gozlerde negatif = e
elektrik yluikui olusturarak A e
havadaki pozitif yliklu toz
parcaciklarini ¢ekip gozlerde
konjonktivite neden olur.
B —
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ERGONOMI

Ofis dlizeninde yapilan hatalar;

Hata: Calisma alaninin éniinde i1sik kaynagi
(pencere, lamba, yansitici vs.) olusu.

Sonuc: Ekran kullanima uygun olsa bile
calisma alani yanlis aydinlatildigi igin,
kamasma ve goz rahatsizliklari, bas agrisi.
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ERGONOMI

L '
A W

Ofis diizeninde yapilan hatalar;

Hata: Ekranin (monitorun) yerinin yanlis
olmasi, ¢alisan kisinin bakis a¢isinda ya da
arkasinda pencere olmasi nedeniyle olusan
yansima.

Sonuc: Ciddi zihinsel ve algisal yiklenme ve
goz yorgunlugu.

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



ERGONOMI

Monitorin kisiye uygun
duzenlenmesi,

“*Isigin karsidan, yani bilgisayarin lizerinden
gelmemesi saglanmalidir.

**Monitoriin tepe noktasi goz seviyenizden
daha asagida olmalidir.
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ERGONOMI

Monitorun kisiye uygun diizenlenmesi,

** Monitore uzaklik, goriintiiye,
ekran ¢ozunurliigline, yazilarin
okunabilirligine ve monitoriin
buyukligline baghdir.
Ortalama olarak goz-ekran

uzakhigi en az kol mesafesi
kadar uzaklikta 60-70 cm.) ‘
olmalidir
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ERGONOMI
Monitorun kisiye uygun duiizenlenmesi

***Ekran lizerine diisen yansimalari 6nlemek
icin monitoriin egim acisi degistirilmelidir.

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



ERGONOMI

Monitoriun kisiye uygun diizenlenmesi

20 dk aralarla gozler ekrandan ayirip
uzakta bir noktaya odaklanmali, 10-15 sn.
gozler kapatilip dinlendirilmelidir.

***Sik sik goz kirpma islemi yapilmalidir.

***Monitorin temiz tutulmasina 6zen
gosterilmelidir.
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ERGONOMI

Monitoriun kisiye uygun diizenlenmesi

**Ekranda ¢ok kiiclik karakterler
kullanilmamalidir.

***Ekran kontrasti gozii yormayacak sekilde
ayarlanmalidir.

**Monitorden gelen kimi zararli isinlari
onlemek icin ekran filtresi kullanimahidir.
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ERGONOMI

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



ERGONOMI
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ERGONOMI

SONRA
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ERGONOMI
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ERGONOMI
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ERGONOMI

BEL AGRILARINA KARSI KORUYUCU ERGONOMI
ILKELER

**Herhangi bir agirhig: tasirken,

viicudunuza yakin tutmaniz
bel bolgesine binen yukii
azaltacaktir.

‘*Yerden bir agirlik kaldirmaniz

gerektiginde, beliniz yerine
kalca ve dizlerinizden ﬂ &

egilmeniz daha saglikhdir.
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ERGONOMI

BEL AGRILARINA KARS!I KORUYUCU ERGONOMI
ILKELER

*** Resimdeki oturma sekilleri, boyun ﬁ &
ve sirt bolgesindeki kaslarda
zorlanmaya ve omurgada fitiklasma
yaratacagindan sakincahdir. \/)@
¢ Otururken kalgalardan hafifce 6ne
egilmek, yandan bakildiginda boyun

ve sirt bolgesinin ayni hizada olmasi
onerilmektedir.
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden
* |evha,

* renk,

* sesli ve/veya isikl sinyal,

e sozlu iletisim ya da el-kol isareti yoluyla

is saghgi ve guvenligi hakkinda bilgi veren,

tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren
isaretlerdir.
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

Renk Anlami ve Amaci | Tehlikeli Hareket ve Davranis
Kirmizi Yasak Isareti Tehlikeli hareket veya davranig
Tehlike Alarmi Dur, kapat, duzenegi acil durdur, tahliye
et
Yanginla Mucadele Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne
Elemani oldugu
Uyari Isareti Dikkatli ol, onlem al, kontrol et .
Fluoresan Turuncu sari yerine kullanilabilir.
turuncu Ozellikle zayif dogal gorus sartlarinda
bu renk ¢ok dikkat cekicidir.
Mavi Zorunluluk Igareti Ozel bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan
Yesil Acil kagls, ilk yardim | Kaplilar, ¢ikig yerleri ve
isareti yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale don
Mavi Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi

olarak kabul edilir.




SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

YASAKLAYICI iSARETLER

Temel nitelikler

- Daire biciminde,

- Beyaz zemin Uizerine siyah piktogram, kirmizi cerceve ve diyagonal cizgi (kirmizi
kisimlar isaret alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir)

. : Suyla Yetkisiz kimse
Sigara icmek ve séndiirmek giremez
acik alev yasaktir
kullanmak
yasaktir
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

UYARI ISARETLERI

Temel nitelikler

- Ucgen seklinde

- Sar1 zemin Uzerine siyah piktogram, siyah cerceve (sari kisimlar isaret alaninin en az %

50’sini kapsayacaktir)

Ivonlagtirici olmayan
radyasvon

Parlayvict madde veya Toksik (Zehirli) Lazer igm1 Oksitleyici madde

Patlavict madde

wiiksek 151 madde ij i t

Asmdirict madde — Radvoaktif madde Asili viik

AAAAAA

Zararli veva tahrig
Is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike Biyolojik risk Digiik sicaklik edici madde
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SAGLIK VE GUVENLIK iISARETLERI

EMREDICi ISARETLER

Temel nitelikler

- Daire biciminde,

- Mavi zemin lzerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini

O

kapsayacaktir)

Eldiven giv

A,

Yava volunu kullan

Is ayakkabis: giy Genel emredici igaret
Kulak koruyucu tak  (gerektiginde baska isaretle
hirlikte kullanilacaktir)

Emmnivet kemetri kullan
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

ACIL CIKIS VE iLKYARDIM iSARETLERI
Temel nitelikler
- Dikdortgen veya kare biciminde,

- Yesil zemin Uizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini
kapsayacaktir)

120
=

Acil cikas ve kacis volu Gz dusu Acil vardim ve ilk vardim telefonu

(le X302

Yonler (Y ardimci bilei 1sareti)
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

YANGINLA MUCADELE iSARETLERI

Temel nitelikler

- Dikdortgen veya kare biciminde,

- Kirmizi zemin Gzerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50sini
kapsayacaktir)

d E [

Yengm SONAUIME il Yangm Telefom

A€

Yonler (Y ardimci bilet 1saret1)

Yangm Hortumu Yangin Merdiveni
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KISISEL KORUYUCU

DONANIMLAR




Kisisel Koruyucu Donanim Nedir?

Calisani, vydritalen isten kaynaklanan, saglik ve glvenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilimis tum alet, arag, gereg ve cihazlari ifade eder.
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Korunma Yontemlerinde Oncelik Sirasi

KORUMADA
ONCELIK
KAYNAK
TA

ORTAMDA




KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

I. BAS KORUYUCULARI
II. KULAK KORUYUCULARI

III. GOZ VE YUZ KORUYUCULARI

IV. SOLUNUM SISTEMI KORUYUCULARI

V. GOVDE VE KARIN BOLGESI KORUYUCULARI
Vi. EL VE KOL KORUYUCULARI

VII. AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

VIII. CILT KORUYUCULARI

IX. VUCUT KORUYUCULARI
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

- @

PLASTIK BARET ALUMINYUM BARET

YALITKAN BARET MADENCI BARETI “
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

DO  L

KULAK TIKACLARI

KULAKLIKLAR
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

DARBEYE DAYANIKLI GOZLUK )
ULTRA-VIYOLE, INFRARED,

KAYNAK‘GOZLUKLEH

COKAMACLI GOZLUK -
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

MIGFERLIYU
Z SIPERLERI

EL SIPERI

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

FILTRE
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Ozel koruyucu eldivenler:

Makinelerden, kesici aletlerden, kimyasallardan, elektrik
ve Isidan korur.

® .  Suve Istya Direncli
Elektrikci Eldiven
Nitril Eldiven Eldiveni
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

dVicudu boslukta tutabilen donanim (parasttci kemeri)
JKoruyucu is elbisesi (tulum, 6nliik)

is Elbisesi

e

\ Eﬁmimf 717
[ - f A ‘

1)

Parasiit Tipi Emniyet
Kemerleri

Tam Vicut =
Koruyucularn =
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YANGIN

Yanma:Yanici maddenin, 151 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan
Kimyasal bir olaydir.

Yanma olayinin olugabilmesi icin asaqgidaki yanici madde, 1s1 ve oksijenin
bir arada bulunmasi gerekir. Bu olaya "Yangin Ucgeni” adi verilir.

g
et
&
S g vanam
ucgeni

YANICI MADDE
(Yanici Madde + Oksijen + Isi)
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YANGIN

%
&

~ IS N
Her lic sart bir arada ve yeter Yanici madde yoktur.
mllctardgl:lz:;ﬁg;lra ::Irula',ranma Yanma yoktur.

Oksijen yoktur veya yeterli Is1 yoktur veya 1,|:+E-t+|3-rli deqgildir .
miktarda dedgildir. Yanma yine yoktur.

Yanma da yoktur.
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YANGIN

YANGIN NEDENLERI

> Korunma Onlemlerinin Alinmamasi
» Bilgisizlik

>lhmal

» Kazalar

»Sicrama

» Sabotaj

»Doga Olaylari
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YANGIN

Temiz ve duzenli isyerlerinde
daha az yangin riski vardir.
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YANGIN

ATELYESH

UGARA ]

BOYA~ . .
f y

LM e
N

Sigara icilmemesi gereken yerlerde aksini
yapmak intihar etmek demektir.

www.sakarya.edu.tr
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YANGIN

%

Yanginla mucadele vasitalarini temiz ve

‘ ) bakimlh bulundurunuz.

o
N

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



YANGIN

Elektrik donanimina ehliyetsiz kimseler el
surmemelidir.
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YANGIN

Kusurlu ve etrafi yanabilir maddelerle dolu
iIsitma kazanlar tehlikeli olabilir.
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YANGIN

- Kivileim cikaran islerin yaninda ve civarda
yanabilir madde bulundurmaymz.
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YANGIN

HYANGIN =

2ALRM T {
)
|

Yangin thbarim sittigimzde ne
yapacaginizi dnceden dgreniniz.
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YANGIN

YANGIN SINIFLARI
Siniflar Matervaller Séndirtciller
Yanici ve kéz olusturucy  Kagdit, Odun, ABC-Toz
yanicilar Tekstil, Kopik
Atiklar Su
Yanici sivilar Alkol, ABC-Toz
Benzin, Koplk
Boya, Yag Karbondioksit
Yanici gazlar Butan, Propan ABC-Toz
,- D Ya”'gl'amﬁ;?g?r Ve Magnezyum, MEt.E.al..ﬁ.nglm -
= Aluminyum, Titan Séndirici Tozlan
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YANGIN

A Sinifi Yanginlar :

Kati madde (tahta, kagit, pamuk vs.) yanginlaridir.
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YANGIN

B Sinifi Yanginlar :

Yanabilen sivilar bu simmfa girer. Benzin, benzol, yaglar,
yagl boyalar, katran vs. yanginlandir.

Dikkat : B Sinifi Yanginlarin Uzerine Su atmayin. Atilan sular, yanicl
maddelerin cevreye akmasina ve yayllmasina neden olur.
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YANGIN

C Sinifi Yanginlar :

Likit petrol gazi, havagazi, hidrojen gibi yanabilen cesitli
gazlarin yanmasiyla olusan yanginlardir.
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YANGIN

D Sinifi Yanginlar :

Yanabilen hafif metaller yangini; Sodyum, Potasyum, Titanyum,
Aluminyum, Magnezyum vb. gibi hafif metallerin ve alagimlarin

yanmasi ile olusan yanginlardir.

www.sakarya.edu.tr

SAKARYA UNIVERSITESI



YANGIN

YANGIN SONDURME CIHAZLARININ KULLANILMASI

RUZGARI ARKANA AL

CIHAZI ALEVIN DIBINE TUT

CIiHAZI YANGININ DOGDUGU
YERE TUT

EVVELA ONU SONRA ILERIYI
SONDUR

YANGIN TAMAMEN SONMEDEN
AYRILMA

CIHAZI OMUZ HiZASINA AS




ELEKTRIKLE CALISMALARDA

GUVENLIK




Calisanlari Elektrik Carpmasindan Korumak

Koruyucu yalitma,

Uzerinde durulan yerin yalitilmasi,

Kacuk gerilim kullanma,

Sifirlama ve

Topraklama, gibi dizenler kullanilr.

Ayrica Elektrik I¢ Tesisleri Ydonetmeliginin
25.10.1996 tarih 22798 sayili resmi gazetede
vayimlanan son degisikligi ile TEDAS'in da zorunlu
kildig1 Kacak akim rélesi (diger adiyla hayat koruma)
Is guvenligi adina cok glizel bir teknik ilerlemedir.

VVVVVY
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Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler

>
>
>

Y V V

Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri,
Topraklamanin belli periyodlarla kontrolintn yapilmamasi,
Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontrolintn
yaptirilmamasi,

Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri,

Yetkisiz kisilerin mudahale etmek istemesi,

Koruyucu baret, eldiven, cizme, stanka veya tabure gibi kisisel
koruyucularin bulunmamasi,

Zeminin yalitilmamasi,

Yiksek gerilim ile calismada gerekli kurallara uyulmamasi
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Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler
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Elektrik Kazalarinda ilk Yardim

* Elektrik kazalarinda ilk is olarak enerji kesilmelidir.

* Bu mumkin degilse kazaya ugrayan kisinin
elektrikle olan temasi ortadan kaldirilmahdir.

 Bununicin o an ¢evrede bulunabilen kuru tahta
parcasl, giyim esyasi gibi yalitkan maddelerle temas
verine mudahale edilerek kisinin elektrikle temasi
kesilmelidir.

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr



Elektrik Kazalarinda ilk Yardim

 Kaza aninda kazaya mudahale eden kisinin
kazazedeye temas etmemesi gerekir.
 Kazazedeye gerekiyorsa doktor gelene kadar suni

teneffus uygulanmalidir.
e Suni teneffistin amaci kazazedenin akcigerlerine
gerekli havayi doldurmaktir.
 Unutulmamalidir ki ancak kalp durmus ise suni
teneffus yapilr.
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Is GOVENLIGI | EEEKTRIKCI
UZMANI
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ACIL DURUM PLANLARI




Acil Durum Nedir?

* Acil durum; calisanlar ve ziyaretciler
icin olum ve ciddi vyaralanmaya
neden olabilecek veya isin
durmasina, faaliyetlerin aksamasina,
fiziksel veya cevresel olarak zarar

gormesine, tesisin yapisinin
bozulmasina ve toplum icinde
itibarinin dismesine neden

olabilecek, plan disi ve istem disi
gelisen olaylardir.

www.sakarya.edu.tr
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Muhtemel Acil Durumlar

* Yangin
* Deprem
* Sabotaj
* Sel
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Acil Durumda Hareket Tarzi

* Elektrikli aletlerin enerji baglantilari
kesin.

* Asili halde ylk varsa emniyetli bir yere
indirin ya da indirilmesini saglayin.

* Takilmaya musait aletler ylriyus
yollari Uzerinde ise kaldirin, yoksa
sizden sonra gelenler takilabilir.
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Acil Durumda Hareket Tarzi

* ASLA Panik yapmayin!

* Kosmadan ve seri adimlarla
daha oOnce Dbelirlenmis en
yakin Acil Durum Toplanma
Alanina gidin.

ACIL TOPLANMA YERI
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Acil Durumda Hareket Tarzi

* Toplanma alaninda panik yapmadan bekleyin.

* Asiri yigilmalar oldugunda, olasi izdihami 6nlemek
icin panik yapiilmamalidir.

* Acil Durum Planlama asamasinda size anlatilan
senaryoya uygun hareket edin.

* Acil durum miudahale ekibinin calismasina asla
mani olmayin.
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Acil Durumda Hareket Tarzi

e Toplanma alanina gelindiginde daha
onceden planlandigi lzere ekip basinizi
(Bolim Baskani) bulun ve arkasinda tek
siraya gecin.

e Siranin en Onundeki kisi (ekip basi -
bolum  baskani)  kendi  sirasindan
sorumludur.

e Soruldugunda sayiyt yetkili kisilere
bildirecektir.
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Acil Durumda Hareket Tarzi

* Tehlike gecinceye ya da acil durum mudahale
ekibi mudahaleyi tamamlayincaya kadar

toplanma alanlarinda bir sire beklemek
gerekebilir.

e Bu sure icerisinde, tehlike gecene kadar;

olusturulan siralar bozulmadan, sessiz ve sakin
bir sekilde beklemeyi strdirin.

SAKARYA UNIVERSITESI
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Acil Durumda Hareket Tarzi

"4 A
t ‘. s

* Tehlike gectiginde, vyetkili kisi tarafindan,
tehlikenin gectigi anons ile bildirilir.

* Sirenleri ve anonslari takip edin.
* «Tehlike Yok» anonsu ile is alanina giris izni

verilir.

alanlarina  girmeyecek ve toplanma
alanindan ayrilmayacaktir.
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TATBIKAT
TATBIKAT

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin dizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yildaen az 1
defa olmak Uzere tatbikat yapilir,

Yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

ACIL DURUM PLANININ YENILENMESI

isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi
halinde etkinin buyukligtine gore acil durum plani tamamen veya kismen
yenilenir.

Bundan ayri olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gore
en gec 2, 4 ve 6 yilda bir yenilenir.
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